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OBJETIVO

A Politica de Sustentabilidade tem como objetivo estabelecer diretrizes, conceitos, competéncias e
compromissos, integrando sustentabilidade as areas da Igua Saneamento, promovendo a cultura
1 de sustentabilidade, permeando a governancga corporativa, as operagoes, e o relacionamento com

partes interessadas.

REFERENCIAS

e Estratégia de Sustentabilidade Igua

e Pacto Global da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU)
e ODS- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

¢ GRI - Global Reporting Initiative

e SASB- Sustainability Accounting Standards Board

o IFRS Sustainability Disclosure Standards (IFRS S1 S2)

3 ESCOPO

Esta Politica é aplicavel a todas as areas e operacdes da Igua Saneamento, colaboradores diretos
e terceiros envolvidos, em suas relagbes com usuarios, prestadores de servicos, fornecedores e

parceiros.

TERMOS E DEFINICOES

¢ Accountability (Prestacao de contas): condicdo de responsabilizar-se por decisdes e
atividades e prestar contas destas decisGes e atividades aos 6rgdos de governanca da
organizacdo, as autoridades legais e, de modo mais amplo, as partes interessadas da
organizacgdo. (ISO 26000:2010). Também considera cumprimento de compromissos

publicos.

o Due dilligence ou diligéncia devida: processo investigativo utilizado para avaliar
detalhadamente uma empresa ou parceiro de negdcios buscando identificar possiveis

riscos, incluindo questdes de sustentabilidade.

o Dupla materialidade: abordagem que avalia a relevancia de temas de sustentabilidade,
tanto os impactos externos do meio ambiente, economia e sociedade nas atividades da
empresa, como riscos e oportunidades operacionais, financeiras, regulatorias,

reputacionais, climaticos, quanto os impactos que a prdopria empresa gera na sociedade,
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0 meio ambiente e a economia. Reconhece que questdes socioambientais relevantes

podem resultar em efeitos financeiros no presente ou no futuro.

Governanga: sistema baseado em pessoas por meio do qual uma organizacgdo é dirigida,

supervisionada e responsabilizada por atingir seu propdsito definido. (ISO37000:2021)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): conjunto de 17 objetivos globais
definidos pela ONU na Agenda 2030 para enfrentar desafios sociais, ambientais e
econOmicos. Buscam promover desenvolvimento sustentavel e inclusivo, por meio de
metas especificas a serem alcancadas até 2030, visando melhorar a qualidade de vida

das pessoas e proteger o planeta.

Partes interessadas ou stakeholders: pessoa ou organizacao que pode afetar, ser
afetada ou perceber-se afetada por uma decisdo ou atividade. Por exemplo: clientes,
comunidades, fornecedores, 6rgdos reguladores, organizacdes ndao governamentais,
investidores e empregados. Nota: “perceber-se afetada” significa que a percepgao foi
levada ao conhecimento da organizagao (IS014001).

Sustentabilidade: compromisso de promover o desenvolvimento econOGmico
respeitando os limites ambientais, garantindo bem-estar social de longo prazo e
assegurando a viabilidade do negocio. Envolve eficiéncia, respeito as pessoas e ao meio
ambiente, e a promocgdo do desenvolvimento socioambiental nos territérios onde

atuamos.

Desenvolvimento Sustentavel: desenvolvimento que satisfaz as necessidades do
presente sem comprometer a capacidade das futuras geragdes de suprir suas proprias
necessidades. Nota: O desenvolvimento sustentavel trata de integrar os objetivos de alta
qualidade de vida, salde e prosperidade com a justica social e de manter a capacidade
da Terra de sustentar a vida em toda a sua diversidade. Esses objetivos sociais,
econdmicos e ambientais sdo interdependentes e se reforcam mutuamente. O
desenvolvimento sustentavel pode ser tratado como uma forma de expressar as

expectativas mais amplas da sociedade como um todo. (ISO26000:2010)
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DIRETRIZES GERAIS

A area de Sustentabilidade tem como objetivo apoiar/orientar a atuagcao da organizagao com base
nos pilares da Estratégia de Sustentabilidade, a fim de construir com coeréncia, responsabilidade,
prevencdo e gestdo de riscos, com foco na visdo equilibrada do curto, médio e longo prazo. Utiliza
métricas e critérios de desempenho, objetivos e metas, estruturas de relatérios e assessments
reconhecidos internacionalmente (GRI, SASB, IFRS S1, S2, CDP, GRESB entre outras), além de
compromissos publicos assumidos pela Igua. Dessa forma, contribui para a transparéncia e

prestacdo de contas corporativa.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
5.1A Estratégia de Sustentabilidade é parte da atuacdo da Igua para atingir o propdsito da empresa
de “Ser a melhor empresa de saneamento para o Brasil”, definindo pilares claros com base em
temas relevantes. O objetivo da estratégia é ampliar os impactos positivos e oportunidades

relacionados a cada pilar da Mandala, assim como reduzir impactos negativos e os riscos.

UNIVERSALIZAGAD
DO SANEAMENTO

UNIVERSALIZACAO
DO SANEAMENTO

RELACIONAMENTOS
B CONSTRUTIVOS -
RELACIONAMENTOS
INTEGROS E
CONSTRUTIVOS

o

.2
A Mandala Estratégica de Sustentabilidade foi elaborada com base no processo da Dupla
Materialidade realizado em 2025 pela Igua, que prioriza os temas relacionados aos aspectos

econOmicos, ambientais, sociais e de governanca sob a perspectiva de impacto e financeira.

COMPROMISSOS PUBLICOS

Adocdo de compromissos publicos demonstra o comprometimento da empresa com a

sustentabilidade e sua contribuigdo para um futuro mais sustentavel para a empresa, o planeta e
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para as pessoas. Exige maior transparéncia, maturidade e a responsabilidade da companhia.
Atualmente a Igua Saneamento é signataria dos seguintes compromissos, que estdo alinhados aos

pilares estratégicos:

S MOVIMENT@®
MQV'MENT‘@ AMBIGCAO NET ZERO

AG

- : MOVIMENT@®
: CONEXAO CIRCULAR

S\ BUSINESS

FOR NATURE
MOVIMENT@® ~
TRANSPARENCIA 100% ||
i UNIVERSALIZAGAO
DO SANEAMENTO
RELACIONAMENTOS
INTEGROS E
CONSTRUTIVOS
— MOVIMENT@
9 ELAS LIDERAM 2030

Movimento + Agua: compromisso com a universalizacdo do saneamento, acesso a agua limpa,
coleta e tratamento de esgoto, com eficiéncia, equidade e respeito a natureza, mantendo

ecossistemas saudaveis.

Movimento Conexao Circular: reduzir a geragdo e ampliar a valoragao dos residuos. Impulsionar

o didlogo e solugdes para a economia circular do lodo de ETA e ETE.

Movimento Ambicdao Net Zero: acdo pelo clima, energia limpa e eficiéncia energética,
fortalecimento da resiliéncia e da adaptacdo para que pessoas, empresas e ecossistemas prosperem

de forma segura, mesmo diante dos desafios das mudancas climaticas.

Movimento Transparéncia 100%: fortalecer a integridade e a transparéncia corporativa, com o

objetivo encorajar outras as empresas para ir além das obrigagdes legais.

Movimento Elas Lideram 2030: promover a igualdade e abrir caminhos para que mulheres
liderem com voz ativa, forca e propodsito, em prol de um futuro mais justo, diverso e sustentavel

para todos.

Business for Nature: orientar a implementacdo das acdes que auxiliam a prevenir, mitigar,
recuperar e compensar impactos ligados a natureza, assim como trazer a tematica para estratégia

e dar transparéncia sobre as informacoes.
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Além dos compromissos assumidos, os temas materiais (relevantes) da organizacdo foram

relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e suas respectivas metas

aplicaveis. Esses objetivos e metas norteiam atuacgdo e agao da Igua.
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DIRETRIZES ESPECIFICAS QUE ORIENTAM A ATUACAO DA IGUA SANEAMENTO

Orientada pelos temas relevantes, a Igua saneamento se compromete a:

Compromissos/
oDS

Tema material Diretrizes

- Ampliar o acesso seguro a dgua Compromisso

, . Publi mi
potéavel e aos servicos de coleta e ublico assumido

tratamento de esgoto, priorizando Movimento + Agua

comunidades historicamente excluidas e
promovendo saude publica, qualidade

. ~ . D laci :
de vida, reducdo das desigualdades e ODS relacionado

desenvolvimento territorial, incluindo

. . Direto
mecanismos de acesso equitativo como )
. . ~ . . ODS 6: Agua potavel
Unlversallzagao a tarifa social. e saneamento
do saneamento
- Atuar de forma integrada com o poder
Indireto

publico e demais instituicdes na ODS 3: Satide e berm-

construgdo e implementacdo de politicas | estar

ODS 9: Industria,
inovacdo e
resiliéncia dos servicos ambientais, a infraestrutura

ODS 11: Cidades e
comunidades
sustentaveis

publicas estruturantes, fortalecendo a

UNIVERSALIZAGCAO DO SANEAMENTO

geracdo de valor nos territorios
atendidos e o didlogo continuo com as

comunidades.

- Otimizar continuamente os processos Compromisso
Publico assumido

operacionais, integrando inovacgao,

digitalizagdo, automagao e tecnologias Movimento  Ambicdo
~ . Net Zero
de gestao inteligente que reduzam
< perdas d "agua, aumentem a eficiéncia ODS relacionado:
LE) Inovagdo e técnica e energética, fortalegam a
eficiéncia dea : '
<Z,: . resiliéncia climatica e aprimorem o Direto
= operacional ) ] , ODS 9: IndUstria,
T desempenho operacional e financeiro. inovacdo e
infraestrutura

- Promover a transicdo para uma matriz

energética mais limpa e sustentavel por | Indireto

A

EFICIENCIA OPERACIONAL E DISCIPLINA

meio da adogdo de fontes renovaveis, ODS 12: Consumo e
produgao

modernizagao de sistemas, responsaveis
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investimentos em pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo, além do
fortalecimento da ciberseguranga e do
atendimento digital, alinhando a
operacao as melhores praticas
internacionais e as tendéncias futuras

do setor.

Eficiéncia
econdmico-
financeira e
resiliéncia do
modelo de
negocios

- Fortalecer a sustentabilidade
econOmica da operagdo por meio da
eficiéncia na gestdo de custos, aumento
da rentabilidade e resiliéncia do modelo
de negdcio frente a riscos financeiros,
regulatérios e climaticos, assegurando
capacidade de investimento de longo
prazo, estabilidade na prestacao de
servicos e geracgao de valor para

acionistas e sociedade.

- Aperfeigoar a estrutura de capital com
instrumentos financeiros sustentaveis,
como titulos verdes, e adotar processos
de aquisicao robustos que evitem
passivos futuros, garantindo
responsabilidade financeira e apoio
continuo a modernizacdo, inovacao e

adaptacdo as demandas climaticas.

Compromisso
Publico assumido

Movimento
Transparéncia 100%

ODS relacionado:
Direto

ODS 9: Industria,
inovacao e
infraestrutura

Indireto

ODS 8: Trabalho
decente e crescimento
econdémico

Gestdo integrada
de riscos

- Implementar uma gestdo integrada de

riscos capaz de identificar, avaliar e

monitorar riscos estratégicos,

operacionais, financeiros, climaticos,

regulatérios, cibernéticos,

socioambientais e reputacionais,

assegurando a  continuidade das

Compromisso
Publico assumido

Movimento
Transparéncia 100%
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operacbes, a protecdo da imagem

institucional, a confianca dos
stakeholders e a manutencgdo da licenca

social para operar.

- Fortalecer a governancga e a tomada de
decisdo por meio de processos
estruturados que antecipem
vulnerabilidades ao longo da cadeia de
valor, garantam conformidade legal e
regulatéria e ampliem a capacidade de
resposta da organizagao frente aos
desafios da sustentabilidade e da

prestacdo de servigos essenciais.

ODS relacionado:

Direto

ODS 9: Indlstria,
inovagao e
infraestrutura
Indireto

ODS 13: Agdo contra a
mudanga global do
clima

Uso racional da
agua, protecao
da
biodiversidade e
dos servigos
ecossistémicos

- Promover a gestdo sustentavel da agua
por meio do uso racional do recurso, da
conservacdao de mananciais e da
integracdo da biodiversidade e dos
servicos ecossistémicos a operagao,
assegurando a protecao ambiental, a
mitigacdo de impactos sociais e
ambientais e a sustentabilidade do ciclo

hidroldgico.

- Assegurar o cumprimento rigoroso da
legislagdo ambiental, a gestao efetiva de
licencas e condicionantes e a
implementacao de acdes de conservacao,
restauracdo e valorizagdo ecoldgica,
fortalecendo a capacidade adaptativa da
infraestrutura as mudancas climaticas e
garantindo a continuidade responsavel

das operacoes.

Compromisso
Publico assumido

Business for Nature

Movimento + Agua

ODS relacionado:

Direto

ODS 6: Agua potavel e
saneamento

Indireto
ODS 14: Vida na agua
ODS 15: Vida terrestre

Adaptacao as
mudangas

- Desenvolver estratégias integradas de

adaptagdo e resiliéncia climatica que

Compromisso
Publico assumido
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climaticas e antecipem e mitiguem riscos decorrentes
resiliéncia

- de eventos extremos, assegurando a
hidrica

continuidade e a seguranga do
abastecimento por meio do
fortalecimento das estruturas fisicas e
operacionais, da diversificacdao das fontes
hidricas e da gestdo sustentavel das

bacias.

- Implementar acOes preventivas e
estruturantes que promovam resiliéncia
hidrica no longo prazo, incluindo reuso,
gestdo da variagdo na quantidade e
qualidade da agua, descarbonizagdo e
protecdo da infraestrutura critica,
garantindo operacao eficiente e
responsabilidade ambiental diante de um

cenario climatico em transformacao.

Movimento  Ambigdo
Net Zero

ODS relacionado:
Direto

ODS 13: Agdo contra a
mudanga global do
clima

Indireto

ODS 6: Agua potavel e
saneamento

ODS 7: Energia limpa
e acessivel

- Promover a gestdo eficiente de
materiais ao longo de todo o ciclo
operacional, reduzindo a geragao de
residuos, assegurando destinagao
ambientalmente adequada e
incorporando  praticas de economia
Gest3o de circular, como o aproveitamento de

residuos, residuos como insumos, o upcycling de
efluentes e
economia

circular reuso.

materiais e a valorizacdo da &agua de

- Assegurar o tratamento adequado de
efluentes e o descarte responsavel,
potencializando a  valorizagdo de
subprodutos como o lodo de ETA e ETE,
minimizando impactos ambientais e

contribuindo para a transicdo para

Compromisso
Publico assumido

Movimento Conexao
Circular

Movimento + Agua

ODS relacionado:
Direto

ODS 12: Consumo e
produgdo responsaveis

Indireto

ODS 6: Agua potavel e
saneamento
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modelos de produgdo e consumo mais

circulares, eficientes e responsaveis.

Saude,
seguranca e
desenvolvimento
dos
colaboradores

- Fortalecer a gestdao de pessoas por meio
de praticas estruturadas de atracdo e
retencdao de talentos, desenvolvimento
continuo, reconhecimento, remuneragao
justa e promocao de ambientes de
trabalho seguros, saudaveis,
colaborativos e alinhados a cultura
organizacional.

- Assegurar a saude ocupacional e a
seguranca de processos por meio de
acOes preventivas, capacitacdo constante
e cuidados direcionados a colaboradores
e terceiros, especialmente em areas de
maior risco, promovendo bem-estar,
reducdo de turnover e maior eficiéncia
operacional.

ODS relacionado:

Direto

OoDS 8: Trabalho
decente e crescimento
econdémico

Indireto

ODS 3: Saude e bem-
estar

ODS 4: Educagao de
Qualidade

’

RELACIONAMENTOS INTEGROS E CONSTRUTIVOS

Engajamento e
gestdo de riscos
da cadeia de
suprimentos

- Promover uma cadeia de fornecimento
responsavel, transparente e resiliente
por meio de due diligence
socioambiental, avaliacdo de riscos
climaticos e de integridade e incentivo a
adocdo de praticas ambientais e sociais
que fortalecam a sustentabilidade ao
longo de toda a cadeia.

- Engajar fornecedores criticos por meio
de avaliagdes estruturadas de
desempenho, capacitagbes especificas e
iniciativas de descarbonizacao,
ampliando a governanga da cadeia de
suprimentos e fortalecendo o impacto
positivo das operacdes na sociedade e no
meio ambiente.

Compromisso
Publico assumido

Movimento
Transparéncia 100%

ODS relacionado:

Direto

oDSs 8: Trabalho
decente e crescimento
econdmico

Indireto

ODS 9: Industria,
inovagao e
infraestrutura

ODS 12: Consumo e
produgdo responsaveis

Diversidade,
equidade,
inclusdo &

- Promover diversidade, equidade e

inclusdo por meio de politicas e praticas

Compromisso
Publico assumido

Movimento Elas
Lideram 2030




[GUA-

POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

PI-COR-STB-005

Pagina: 12 de 16

Rev. 00

respeito aos
direitos
humanos

afirmativas que assegurem
oportunidades igualitarias,
representatividade de diferentes

identidades e garantia de equidade
salarial, prevenindo e tratando casos de
discriminagdo e  fortalecendo um
ambiente de trabalho plural, respeitoso e

acolhedor.

- Integrar os principios de direitos
humanos em toda a cadeia de valor,
adotando due diligence rigorosa e
fomentando uma cultura organizacional
baseada na dignidade, no respeito e na
inclusao social, ampliando o]
compromisso da companhia com relagdes

éticas e responsaveis.

ODS relacionado:

Direto

ODS 5: Igualdade de
género

Indireto

ODS 10: Redugdo das
desigualdades

ODS 16: Paz, justica e
instituicdes eficazes

Compromisso e
comunicagao
com o cliente

- Construir um relacionamento préximo,
transparente e respeitoso com os clientes
por meio de comunicacdo acessivel,
orientacdo educativa, rigor no controle de
qualidade da agua, atendimento agil e
prestacio de contas clara, garantindo
servigos confiaveis, valorizando a experiéncia
do usuério e fortalecendo a confianca da

populacdo na empresa

Compromisso
Publico assumido

Movimento
Transparéncia 100%

ODS relacionado:
Direto

ODS 3: Salde e bem-
estar

Indireto

ODS 12: Consumo e
produgdo responsaveis

ODS 16: Paz, justica e
instituicdes eficazes

Desenvolvimento

- Promover o desenvolvimento social e

econOmico dos territérios por meio do

Compromisso
Publico assumido

Movimento + Agua
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socioterritorial

didlogo com comunidades, programas de

educacdo ambiental, ampliacao do

acesso aos servicos, mecanismos de
inclusdo social e acbes voltadas a
redugao de vulnerabilidades,
fortalecendo a empregabilidade, o capital
humano local e o papel da empresa como
agente de transformacdo e criacdo de

valor compartilhado.

ODS relacionado:

Direto

ODS 11: Cidades e
comunidades
sustentaveis

Indireto

ODS 4: Educagao de
Qualidade

ODS 6: Agua potavel e
saneamento

ODS 10: Redugdo das
desigualdades

- Garantir seguranga juridica,

estabilidade regulatéria e governanca

efetiva por meio da conformidade com

Compromisso
Publico assumido

Movimento
Transparéncia 100%

marcos legais, gestdo eficiente de
. contratos, atuacdo transparente com
Estabilidade o _
regulatéria e orgaos reguladores e relacionamento
seguranca institucional técnico assegurando
] g’d' 5 ! 9 ODS relacionado:
juridica previsibilidade  aos  investimentos,
mitigacdo de riscos, ambiente | pireto
cooperativo e sustentabilidade dos | ODS 16: Paz, justica e
) instituicdes eficazes
contratos para ampliar o acesso ao
saneamento no longo prazo.
- Assegurar atuagdo integra e | Compromisso
Puablico assumido
responsavel por meio da promogao de Movimento
uma cultura organizacional ética, | Transparencia 100%
. transparente e alinhada as normas
Etica, ) . ~
transparéncia e legais, com combate a corrupgao,

integridade nos
negocios

prevencgdo a praticas anticompetitivas,

responsabilidade da lideranca pelo
exemplo e fortalecimento das relacoes
institucionais, garantindo credibilidade e

confianga dos stakeholders.

ODS relacionado:

Direto

ODS 16: Paz, justica e
instituicdes eficazes
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IMPLEMENTAGAO DA POLITICA

Os pilares da estratégia de sustentabilidade também se relacionam com outras politicas da

companhia, conforme tabela a seguir:

) Pilar Politicas relacionadas

Universalizagdo do PI-COR-SGI-001 - Politica Integrada de Qualidade, Meio
Saneamento Ambiente, Saude, Seguranca do Trabalho e Compliance

Eficiéncia Operacional e
Disciplina Financeira

PI-COR-RCI-001 - Politica de Gestdo de Riscos

PI-COR-SGI-001 - Politica Integrada de Qualidade, Meio
Ambiente, Saude, Seguranca do Trabalho e Compliance

CD-COR-CPL-001 - Cddigo de Conduta da Igua Saneamento

PI-COR-CPL-008 - Politica de Gerenciamento do Canal de
Denuncias

PI-COR-CPL-009 - Politica de Compliance

PI-COR-CPL-002 - Politica de Conflito de Interesses
PI-COR-CPL-004 - Politica Anticorrupgao e Antissuborno
PI-COR-CPL-005 - Politica de Doagbes e Patrocinios
PI-COR-CPL-016 - Politica Antitruste

PI-COR-SST-001 - Politica de Saude Mental
PI-COR-AUD-001 - Politica de Auditoria Interna
PI-COR-CPL-006 - Politica para Medidas Disciplinares
PI-COR-CPL-007 - Politica de Relacionamento com Terceiros
PI-COR-JUR-003 - Politica de Privacidade para Colaboradores
PI-COR-SUP-003 - Politica ESG Suprimentos
PI-COR-TEC-005 - Politica de Seguranca da Informacéao

PI-COR-CPL-001 - Politica de TransacGes com Partes
Relacionadas

PI-COR-GGT-015 - Politica de Diversidade, Equidade, Inclusdo
PI-COR-JUR-007 - Politica Geral de Protecao de Dados

PI-COR-GGT-018 - Politica de Educagao Corporativa e
Desenvolvimento Humano e Organizacional

Relacionamentos fntegros e
Construtivos
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Esta politica e a estratégia de sustentabilidade deverdo ser implementadas por meio de:

e Andlises de riscos conforme matriz de riscos corporativos e transacionais vigentes.

e Cumprimento de requisitos legais e dos contratos de concessao.

e Incorporagao dos planos de agao da matriz de riscos e controles internos de
sustentabilidade nos processos de gestao.

e AcgOes de treinamento, comunicagao e conscientizacao.

e Avaliacdo de resultados através de indicadores e objetivos.

e Analise critica e direcionamento de agGes nas reunides taticas e estratégicas, incluindo

SPEs assim como comités de governanga.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

DIRETORIA EXECUTIVA: aprovar/dar diretrizes para a estratégia de sustentabilidade e

acompanhar a sua execucgdo, assegurando o desenvolvimento e a evolucao das agoes previstas.

COMITE DE OPERACOES E SUSTENTABILIDADE (COS): responsavel pelo assessoramento ao
Conselho de Administracdo, com atuacao voltada ao acompanhamento e a analise de temas
relacionados a eficiéncia operacional, infraestrutura, sustentabilidade, agenda climatica e aspectos

ESG, nos termos de seu regimento interno.

GERENCIA DE SUSTENTABILIDADE: fomentar a politica, estratégias, acdes, capacitagdes e
medidas de sustentabilidade corporativa, conciliando as questdes de desenvolvimento econdmico,
gestdo de riscos e oportunidades, assim como responsabilidade socioambiental. Coordenar o
processo do relato integrado, assim como questionarios e assessments de mercado relacionados a
sustentabilidade, assegurando qualidade, rastreabilidade e consisténcia das informagdes, bem

como aderéncia a requisitos legais e normativos.

EQUIPE DE SUSTENTABILIDADE (CORPORATIVA): coordenar a implementacdo desta Politica,
apoiando as areas e as SPEs na adocdo de praticas sustentaveis, fomentando o alinhamento as
diretrizes de Sustentabilidade, assegurando o alinhamento, a comunicagdao e o engajamento de

todos os envolvidos.

COORDENADORES, SUPERVISORES, GERENTES, DIRETORES E/OU DESIGNADOS
(CORPORATIVOS E DAS OPERAGOES): assegurar o cumprimento da Politica, propondo acdes e
direcionamentos para melhor implementagdo das diretrizes em cada pilar da estratégia de

sustentabilidade.

TODOS OS COLABORADORES E SUBCONTRATADOS: respeitar e implementar as diretrizes

desta politica em suas atividades.
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