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POLITICA INTEGRADA

Qualidade, Meio Ambiente, Saude e Seguranga do Trabalho e Compliance

A Iguad Saneamento, uma empresa que atua no gerenciamento e operacdo de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario por meio de concessoes e parcerias publico-privadas, considera que é de sua responsabilidade e de todos
os seus colaboradores e parceiros, o compromisso com a qualidade do servico prestado, com os principios e valores éticos, o
Programa de Integridade do Grupo Igua, a conservacdo do meio ambiente, a seguranca e salde de seus colaboradores e o
compromisso com o desenvolvimento socioambiental das comunidades onde atua. Adota e estabelece como pontos orientadores
para a conducgdo dos seus negdcios, em todas as suas fases, 0s seguintes compromissos e responsabilidades:

Satisfacao do cliente
- Garantir a satisfagao do cliente, prestando servigos que contribuam para desenvolvimento socioambiental da comunidade e o
bem-estar social.

Conservacao ambiental

- Prevenir, monitorar, evitar e minimizar os riscos e impactos ambientais dos nossos processos, buscando a protecdo dos
ecossistemas e manutengdo da biodiversidade, respeitando as questdes culturais regionais, propondo medidas adequadas de
mitigacdo e compensagao quando impactos e interferéncias negativas forem inevitaveis; também desenvolver e apoiar interna e
externamente programas de educacgdo e consciéncia socioambiental.

Conformidade legal

- Identificar, cumprir e registrar a legislacdo aplicavel em todas as fases dos nossos processos e projetos, de abrangéncia federal,
estadual e municipal, adotando os padrdes de exceléncia e melhores praticas, além de cumprir outros requisitos atrelados ao
negocio da companhia. Mantendo sempre a conformidade legal do SGI em seus processos.

Prevencgao de doencgas e acidentes

- Garantir um ambiente de trabalho saudavel e seguro para prevengdo de lesGes e problemas de salde relacionados ao trabalho
e a satisfacdo dos nossos colaboradores e parceiros, identificando e eliminando os perigos, além de monitorar e reduzir os riscos
através das oportunidades de melhorias no ambiente de trabalho para preservar a integridade fisica e prevenir as doencas
decorrentes do trabalho, evitando acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, assim fornecendo condigBes necessarias para
execugdo segura e saudavel nas atividades, incluindo também a consulta e a participacdo dos trabalhadores para promover o
comportamento seguro e saudavel, com a aplicagdo de praticas mais seguras nos processos, mitigando os riscos ocupacionais
associados as suas atividades, como base para uma melhor qualidade de vida, assim como a estrutura necessaria para o
estabelecimento de objetivos de SSO.

Mudancgas climaticas

- Promover e apoiar iniciativas visando o monitoramento e controle das emissdes de gases de efeito estufa das operagdes,
identificando oportunidades de utilizacdo de novas tecnologias de baixa emissdo dos GEE, bem como influenciar o setor e a cadeia
de valor na transicdo pela economia de baixo carbono.

Eficiéncia no consumo de recursos
- Desenvolver acdes em nossas operacdes que visem uma maior eficiéncia do consumo de energia, agua e insumos, garantindo
0 uso sustentdvel dos recursos naturais.

Compliance e Antissuborno

- Assegurar os principios de governanca de Compliance e cumprimento com as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo e que o Conselho
de Administragdo, Comité de Auditoria, a Alta Direcdo, colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcio cumpra com as
obrigagdes de Compliance;

- Assegurar que a fungdo de compliance seja exercida por pessoa com competéncia, posigdo, autoridade e independéncia, com
acesso direto ao Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria e a Alta Direcgdo.

- Ter uma abordagem de tolerancia zero em relacdo a corrupgdo, suborno e outros atos de corrupgdo, proibindo que os
administradores, colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcio realizem pagamento ou recebam propina; e com relagdo a
assédio e discriminagao.

- Encorajar as pessoas a reportarem, de boa-fé, ou com base em uma razoavel convicgdo na confianca, por meio dos canais de
comunicacdo pertinentes, quaisquer questdes relativas a indicios de conduta inadequada, seja por administrador, colaborador,
agente publico, fornecedor ou parceiro de negdcio, sem medo de represalia, incluindo violagdes da Politica Integrada e das
obrigagGes de compliance do Grupo Igud e que ndo seja retaliado ou penalizado devido as denudncias de praticas ndo compliance
ocorridas.

- Conscientizar e treinar os colaboradores das medidas disciplinares de ndo cumprimento das premissas de compliance de acordo
com as leis e as normas ISO 37.301 e ISO 37.001 e com os préprios requisitos do Grupo Igua, conforme estabelecidos nas suas
politicas de Compliance, Antissuborno e Anticorrupgdo, enfatizando a obrigacdo e o comprometimento de cada um com a
honestidade, integridade, ética, transparéncia, equidade, responsabilidade corporativa, respeito e exceléncia.

Melhoria continua

- Estimular a inovagdo, melhoria, o desenvolvimento de tecnologias e processos, o combate a fraude, corrupgdo e antissuborno,
atendendo padrdes, legais e voluntarios, proporcionando resultados econémico-financeiros e crescimento dos negdcios de forma
ética, integra, transparente e sustentavel respeitando a relacdo com nossos clientes, parceiros, colaboradores, investidores,
comunidade e meio ambiente, evitando situagdes de risco ocupacional para colaboradores e partes interessadas, proporcionando
o desenvolvimento continuo do Sistema de Gestdo Integrado.
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