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Rua Gomes de Carvalho, 1507, Vila Olimpia

CEP: 04547-005, S&o Paulo - SP /6U+

(11) 3500-8600 - igua.com.br



1 OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes que devem ser seguidas para atendimento a Lei Antitruste (12.529/11) e a

livre concorréncia.

2 REFERENCIAS

e CD-COR-CPL-001 - Cédigo de Conduta da Igua Saneamento

e Lei Antitruste n© 12.529/11

e NBR ISO 37301 - Sistema de gestao de compliance - requisitos
e NBR ISO 37001 - Sistema de gestao antissuborno - requisitos

3 AREAS ENVOLVIDAS

Esta politica se aplica a todos os Colaboradores, inclusive membros do Conselho de Administracao,
Administradores das empresas controladas e coligadas sob a governanga do Grupo Igua e Terceiros

que se relacionarem ou atuarem em nome do Grupo Igua.
4 TERMOSE DEFINICGES

e Grupo Igua: Todas as empresas controladas e coligadas a Igua Saneamento.

e Administracdo Publica: O termo abrange tanto a Administracdo Publica nacional como

estrangeira.

e Administracdo Publica Nacional: Todo e qualquer 6rgdo ou entidade pertencente a
Administracdo Publica direta (Unido, Estados, Municipios e Distritos) ou indireta (autarquias,
fundagOes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista, agéncias reguladoras,
etc.) de quaisquer dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e qualquer esfera da federacdo,
além de empresa incorporada ao patrimoénio publico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio
o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita

anual.

o Administracdo Publica Estrangeira: Org3os e entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas

juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

e Agente(s) Publico(s): O termo abrange a pessoa fisica e/ou juridica que exerga cargo,
emprego ou fungdo publica, transitéria ou sem remuneragdo, para a Administragdo Publica,
direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou da Administracdo Publica Estrangeira. Inclui, também, os dirigentes de partidos

politicos, funcionarios e pessoas vinculadas que atuem em nome do partido politico ou candidato
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a cargo publico. Os Colaboradores da Igua devem sempre consultar o responsavel pela area de

Compliance quando tiverem duvidas sobre um individuo ser ou ndo um Agente Publico.

e Comité de Auditoria: 6rgdo estatutario, com fungdes consultivas e de assessoramento do
Conselho de Administracdo, que tem entre suas responsabilidades a supervisao da funcao de

Auditoria Interna.

e Comité de Etica: comissdo independente, formada por Colaboradores da Companhia,
responsavel pelo tratamento de questSes de desvios éticos, principalmente no que tange a

relatos recebidos via Canal de Denuncias e tomar decisdes sobre as situagdes investigadas.
e Licitagcdo: é o meio utilizado pela Administracdo Publica para contratar servigos ou adquirir
produtos de uma empresa privada.

5 ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

5.1 TODOS OS COLABORADORES
5.1.1 Cumprir e disseminar as diretrizes estabelecidas nesta Politica.

5.1.2 Formalizar ou solicitar a formalizacdo de seu posicionamento em caso de participar de reunides
onde sejam discutidos assuntos que ndo estdo de acordo com as diretrizes desta Politica e da

conduta praticada pelo Grupo Igua.

5.1.3 Reportar no Canal de Denuncias qualquer ato que descumpra com o estabelecido neste
documento.

5.2 AREA COMPLIANCE

5.2.1 Orientar e treinar os Colaboradores do Grupo Igua sobre as diretrizes e condutas estabelecidas
nesta Politica e no Cddigo de Conduta da companhia.

5.2.2 Proteger a reputacdo do Grupo Igua e suas empresas controladas e/ou coligadas, mantendo a

confianga de stakeholders, clientes, Terceiros, Colaboradores e da sociedade em geral.

5.2.3 Assegurar pleno acesso a qualquer informacao, provocando ou acompanhando investigacdes

guando considerar necessario.

5.2.4 Apurar as denuncias recebidas de descumprimento desta Politica e apresentar os resultados

das apuracdes ao Comité de Etica e ao Comité de Auditoria.

5.2.5 Revisar esta politica e propor ao CEO e Comité de Auditoria as alteragbes, a fim de manté-la

atualizada.

5.2.6 Esclarecer todas as duvidas em relacdao a interpretacdo desta Politica ou acerca de situagdo

relacionada ao tema.
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5.3 PRESIDENTE

5.3.1

Aprovar esta politica e propor as alteragbes, a fim de manté-la atualizada.

5.4 COMITE DE AUDITORIA

5.4.1

Aprovar esta politica e propor ao Conselho de Administragdo as alteracGes, a fim de manté-la

atualizadas.

5.5 CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

5.5.1

5.5.2

Cumprir e fazer cumprir a aplicacdo das diretrizes descritas nesta Politica pela Diretoria

Executiva do Grupo Igua.

Aprovar esta politica e propor as alteragées, a fim de manté-la atualizada.

6 DESCRICAO E CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES (ANTITRUSTE)

6.1 DIRETRIZES GERAIS

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

A lei antitruste (n® 12.529/12) tem como principal objetivo preservar a economia aberta e
competitiva, contribuindo para o livre crescimento das empresas, bem-estar dos stakeholders

e solidificagdo da economia do pais.

O principio fundamental da lei define que ndao podem existir acordos que restrinjam a
participacdo ou a liberdade das empresas para atuarem e tomarem decisGes independentes

em matérias que os impactam.

As empresas devem agir de forma completamente independente para definicao de precgos,
estabelecer niveis de produgdo, desenvolver vendas, criar estratégias de marketing, escolher

mercados e selecionar clientes e fornecedores.

A ndo observagdo das leis antitruste estabelecem punicOes severas para pessoas fisicas e
juridicas, além de agdes que podem ser movidas por entidades vitimadas por tais violagoes,
portanto, os aspectos definidos nesta politica devem ser plenamente observados e cumpridos

por todos os Colaboradores e Terceiros atuando no ambito dos negdcios do Grupo Igua.

Duvidas sobre lei antitruste e trocas de informagdes com concorrentes devem ser previamente

esclarecidas junto a area de Compliance ou Juridico.

6.2 RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

6.2.1

Por caracterizarem infracdes a lei antitruste, a ordem econ6mica e a livre concorréncia, sdo

terminantemente proibidas as seguintes condutas:
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e Limitar, falsear ou prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa;

e Obter de forma ilicita informacGes de precos de outros concorrentes;

e Acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrente, sob qualquer forma, os pregos dos
bens ou servicos ofertados individualmente, a producdao ou a comercializagdo de uma
quantidade restrita ou limitada de bens ou a prestagdo de um ndmero, volume ou frequéncia
restrita ou limitada de servigos, ou a divisdo de partes ou segmentos de um mercado atual ou
potencial de bens ou servicos, mediante, dentre outros, a distribuicdo de clientes,
fornecedores, regides ou periodos, bem como acordar, combinar, manipular ou ajustar precos,
condicOes, vantagens ou abstencdo em licitagdo publica com concorrente;

e Promover, obter ou influenciar a adogao de conduta comercial uniforme ou concentrada entre
concorrentes;

e Dividir mercados, tipos de produtos, vendas, territdrios ou clientes;

¢ Definir ou sinalizar qualquer tipo de acordo sobre apresentagdo de propostas em concorréncias
ou LicitagGes publicas;

e Selecionar, classificar, cessar ou rejeitar fornecedores e clientes especificos ou classes de
fornecedores e clientes;

e Eliminar concorrentes ou controlar precos em um determinado mercado;

e Subordinar a venda de um bem a aquisicdo de outro ou a utilizagdo de um servigo, ou

subordinar a prestacdo de um servico a utilizagdo de outro ou a aquisicdo de um bem.
6.3 MEDIDAS DISCIPLINARES

6.3.1 Em caso de descumprimento das condutas previstas nesta Politica, poderdo ser observadas e
tratadas imediatamente adotando agdes corretivas e medidas disciplinares previstas na PI-
COR-CPL-006 - Politica para Medidas Disciplinares.

6.3.2 Sem prejuizo da aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis, o Grupo Igua podera tomar as
medidas judiciais necessarias para reparagao dos eventualmente danos causados pelo

Colaborador.
6.4 CANAL DE DENUNCIA

6.4.1 O Grupo Igua incentiva seus Colaboradores e Terceiros a reportarem ao canal de denulncia

quaisquer condutas contrarias a essa Politica, utilizando os seguintes canais:

e Atendimento telefénico: 0800 721 0784.

e Internet: https://canaldedenuncia.com.br/igua/

6.4.2 As denulncias poderdo ser realizadas de forma anénima ou identificada. Todas as denuncias
serdo registradas e avaliadas, de acordo com norma e procedimentos especificos definidos na
PI-COR-CPL-008 - Politica de Gerenciamento do Canal de Dendncias.
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6.4.3 A area de Compliance garante o sigilo e a confidencialidade durante todo o processo e que nao

havera qualquer tipo de retaliagdo ao denunciante que realizar uma manifestacdo de boa fé.
7 FORMULARIOS/MODELOS
N3o aplicavel.
8 ANEXOS

Ndo aplicavel.

Rua Gomes de Carvalho, 1507, Vila Olimpia

CEP: 04547-005, S&o Paulo - SP /6U+

(11) 3500-8600 - igua.com.br



