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1 OBIJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer critérios e diretrizes que serdao adotados pelo Grupo Igua

e seus colaboradores em relagdo aos processos de selecao, Due Diligence, contratagao, pagamentos,

supervisao e gestao contratual relacionados a todo e qualquer fornecedor ou prestador de servigos.

2 REFERENCIAS

PI-COR-SUP-002- Politica de Compras de Materiais e Contratagdo de Servigos;
CD-COR-CPL-001 - Cddigo de Conduta da Igua Saneamento;
PR-COR-CPL-001 - Procedimento de Due Diligence

Lei Anticorrupgao n© 12.846/13;

Decreto n® 11.129/22;

ABNT NBR ISO 37.001 - Sistemas de Gestdo Antissuborno;

ABNT NBR ISO 37.301 - Sistema de Gestao de Compliance.

3 AREAS ENVOLVIDAS

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores do Grupo Igua e aos Fornecedores e Terceiros.

4 TERMOS E DEFINIGOES

Grupo Igua: Todas as empresas controladas e coligadas a Igua Saneamento.

Administracao Publica: o termo abrange tanto a Administracdo Publica nacional como

estrangeira.

Administracao Publica Nacional: todo e qualquer 6rgdao ou entidade pertencente a
Administracdo Publica direta (Unido, Estados, Municipios e Distrito) ou indireta (autarquias,
fundacgOes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista, agéncias reguladoras,
etc.) de quaisquer dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e qualquer esfera da federacdo,
além de empresa incorporada ao patrimoénio publico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio
o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimoénio ou da

receita anual.

Administracao Publica Estrangeira: o6rgdos e entidades estatais ou representacbes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas

juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

Agente(s) Publico(s): O termo abrange a pessoa fisica e/ou juridica que exerca cargo,

emprego ou fungdo publica, transitéria ou sem remuneragdo, para a Administragdo Publica,
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direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou da Administracdo Publica Estrangeira. Inclui, também, os dirigentes de partidos
politicos, funcionarios e pessoas vinculadas que atuem em nome do partido politico ou candidato
a cargo publico. Os colaboradores da Igua devem sempre consultar o responsavel pela area de

Compliance quando tiverem duvidas sobre um individuo ser ou ndao um Agente Publico.
e Poder Publico: significa a Administragao Publica e Agente Publico em conjunto.

e Vantagem Indevida: Compreende qualquer espécie de vantagem prometida, oferecida ou
fornecida a (i) Agente Publico; (ii) sécio, dirigente, administrador, empregado ou representante
de pessoa juridica de direito privado; ou (iii) Terceiros relacionados a eles, em troca ou
expectativa de beneficio ou favorecimento, exclusivo ou ndo, para si proprio, para a Companhia

ou para qualquer Terceiro relacionado;

e Colaborador(es): Todas as pessoas que integrem o grupo empresarial da Igua, como

empregados, estagiarios, acionistas, administradores, diretores e conselheiros da Igua.

e Terceiro(s): Toda pessoa fisica ou juridica que ndo integre o grupo empresarial da Igua —
portanto, que ndo seja colaborador conforme definicdo anterior — mas que seja contratado para
auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciados, representantes,

subcontratados, fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral, entre outros.

o Diligenciados: todos os fornecedores, prestadores de servigos, parceiros, patrocinados ou
beneficidrios do Grupo Igua que passaram ou estdo passando pela analise de Due Diligence de

Integridade realizada pelo Compliance.

e Due Diligence: Processo de avaliagao preventiva de riscos de corrupgdo, suborno, reputacao e
integridade nos relacionamentos com fornecedores, prestadores de servigos, parceiros,
patrocinados e beneficiarios do Grupo Igua, com base na avaliagdo de perfil, histérico de praticas

de corrupgao e presenca em listas de restricao.

¢ Pagamentos de Alto Risco: sdo aqueles que merecem maior atencdo da organizagao, por

riscos de Compliance a eles associados.

e Pagamentos de Facilitagcdo: pagamentos de pequeno valor feitos a um Agente Publico para
encorajar, agilizar ou garantir o cumprimento de um dever ou obrigacao existente, como por
exemplo a emissdo de documentos alfandegarios ou o fornecimento de protecdo policial ou
entrega de correspondéncia. Pagamentos de facilitacdo sao vedados na Igua Saneamento ou em

quaisquer empresas do Grupo Igua.

e Materialidade: termo utilizado com intuito de referir-se a comprovacdo da prestacdo de um

determinado servigo.
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5 ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

5.1 AREA SOLICITANTE

5.1.1 Estipular os requisitos e qualificagdes técnicas e profissionais esperadas do produto e/ou

servigo a ser contratado.

5.1.2 Avaliar e definir do ponto de vista técnico os fornecedores que mais se enquadram na demanda

solicitada.

5.1.3 Solicitar aprovacao da diretoria para os casos em que o parecer de Compliance for negativo

quanto a contratacao do fornecedor.
5.1.4 Solicitar a aprovagao do Diretor Financeiro e area de Compliance para pagamentos

considerados de alto risco.

5.2 AREA DE SUPRIMENTOS

5.2.1 Solicitar & Area de Compliance a Due Diligence dos fornecedores para Terceiros classificados

como Risco Alto e Significativo.
5.2.2 Solicitar a area solicitante a avaliagao técnica do fornecedor.
5.2.3 Solicitar ao Terceiro que preencha o Questionario de Avaliacdo de Terceiros.

5.2.4 Formalizar a contratagdo e validar minuta junto ao fornecedor e & Area Juridica.

5.3 AREA DE COMPLIANCE

5.3.1 Realizar a Due Diligence dos Terceiros e emitir pareceres para Terceiros classificados como

Risco Alto e Significativo.
5.3.2 Realizar o monitoramento da Due Diligence dos Terceiros

5.3.3 Analisar e deliberar sobre os pagamentos considerados de alto risco.

5.4 DIRETORIA

5.4.1 Avaliar e deliberar sobre a contratacao dos Terceiros reprovados pela Area de Compliance, em

gue o valor da contratacdao se enquadre no montante previsto no item 6.3.10.

5.5 CEO

5.5.1 Avaliar e deliberar sobre a contratacdo dos Terceiros reprovados pela Area de Compliance em

gue o valor da contratagcdo se enquadre no montante previsto no item 6.3.10.
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5.6 COMITE DE AUDITORIA

5.6.1 Avaliar e deliberar sobre a contratacdo dos Terceiros reprovados pela Area de Compliance em

gue o valor da contratagdo se enquadre no montante previsto no item 6.3.10.

6 DESCRICAO E CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES (RELACIONAMENTO COM
TERCEIROS)

6.1 DIRETRIZES GERAIS

6.1.1 Esta Politica prevé normas para a realizacao de verificacbes prévias a contratagdo de Terceiros,
com o objetivo de identificar eventual envolvimento em praticas irregulares que possam de
qualguer modo impactar negativamente o Grupo Igud. Determina ainda quais condutas
deverdo ser seguidas durante todo o relacionamento com Terceiros, com vistas a garantir o

cumprimento dos principios e valores da Igua.

6.1.2 Compete em especial aos Colaboradores com fungdo de gestdo difundir a presente Politica a

sua equipe, divulgando o seu contelddo e buscando garantir seu integral cumprimento.

6.2 DIRETRIZES ESPECIFICAS

6.2.1 A Igua entende que é fundamental a elaboracdo e execugdo do processo de contratacdo de

Terceiros e que todos os Colaboradores tenham conhecimento deste.

6.2.2 E vedado que os Colaboradores do Grupo Igua se beneficiem pessoalmente de uma relagao

com outro individuo, instituicdo ou organizacéo.

6.3 SELEGCAO DE TERCEIROS - DUE DILIGENCE:

6.3.1 A area solicitante, em conjunto com a Area de Suprimentos, deverad definir as premissas,
requisitos e qualificacbes técnicas e profissionais esperadas do servico e/ou produto a ser
contratado. Uma vez definidas a qualificagOes, serdao selecionados os possiveis Terceiros, de
acordo com a Politicas de Suprimentos do Grupo Igua (PI-COR-SUP-002- Politica de Compras

de Materiais e Contratacdo de Servigos).

6.3.2 Antes da definicdo do fornecedor escolhido, a area Solicitante devera avaliar e aprovar:

e A capacidade técnica dos servigos a serem prestados e qualidade dos produtos a serem
adquiridos.

e Searemuneragdo a ser paga ao Terceiro esta em conformidade com o servigo que sera prestado
ou com o produto que sera fornecido levando-se em conta as praticas usuais de mercado.

e Preferéncia para fornecedores locais.
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6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

Intolerdncia a qualquer conduta de contratados que venha a ferir os direitos humanos.

Deverdo passar pela analise de Due Diligence da area de Compliance as contratagcGes que se
enquadrarem como obrigatdrias de acordo com o PR-COR-CPL-001 - Procedimento para Due

Diligence.

A area de Compliance ira avaliar os riscos de corrupcao, reputacgao e integridade do Terceiro,
seus socios e acionistas, por meio de pesquisa de midias e inscricdo em cadastros publicos

governamentais.

A contratacdo de Terceiros que constem em cadastros publicos governamentais ndo é
recomendada, pois as sancgdes a eles aplicadas podem ter como efeito restringir o direito do
Grupo Igua de participar de licitagdes ou celebrar contratos com a Administracédo Publica, além
disso, ndo se recomenda a contratacao de Terceiro que tenha sofrido condenacdo pela pratica
de corrupgdo ou outros atos ilicitos, ou que nao esteja de acordo com os principios e valores

do Grupo Igua.

Caso a area de Suprimentos identifique a necessidade de analise do fornecedor, mesmo que o
valor da contratacdo seja inferior a algada de analise obrigatdria, poderd encaminhar a

solicitagdo de Due Diligence a area de Compliance.

ApOs realizacdo das analises de integridade, a area de Compliance emitird seu parecer com as

devidas recomendagodes proibitivas ou mitigadoras.

O relatério da pesquisa devera ser anexado pelo requisitante junto a documentagdo do

fornecedor.

Caso a recomendacgdo do Compliance seja desfavoravel a contratacdo do fornecedor, a area

solicitante devera avaliar o risco da contratagdo ou iniciar novo BID no mercado.

6.3.10 Se a decisdo da area requisitante for assumir o risco da contratacdo do fornecedor,

contrariando a recomendacdo da area de compliance, a continuidade da contratagdo devera
ser justificada e seguir com as algadas de aprovagao do PR-COR-CPL-001 - Procedimento de

Due Diligence.

6.3.11 Para negociagoes futuras de Diligenciados bloqueados (blocked list), sera necessaria uma nova

analise de Due Diligence.

6.3.12 Todas as informagdes coletadas durantes as analises de Due Diligence devem ser tratadas com

confidencialidade e sigilo pela area de Compliance e demais envolvidos.

6.3.13 Em caso de duvidas sobre o resultado das pesquisas a Area de Compliance deverd ser

consultada pelo e-mail:compliance@iguasa.com.br.
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6.4 QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DE TERCEIROS

6.4.1 O Terceiro submetido a Due Diligence podera responder o FO-COR-CPL-001 - Questionario de
Avaliacdo de Terceiros nos seguintes casos: (i) a analise da area de compliance for contraria a
contratacao, (ii) a area de compliance entender por pertinentes maiores esclarecimentos sobre
a situacdo do Terceiro. O questionario sera complementar a Due Diligence na avaliagdo do

Terceiro.

6.4.2 As respostas permitirdo que a Area de Compliance identifique os riscos relacionados a sua

contratacdo, além daqueles encontrados na Due Diligence de Integridade.

6.4.3 Os Terceiros que apresentarem documentacdo do proprio Programa de Integridade,
comprovando a sua implementacdo e que esteja em efetivo funcionamento, serao priorizados
em um processo de contratagdo frente aos que o ndo tenham. A area de suprimentos sera a
responsavel por informar a drea de compliance sobre a existéncia do Programa de Compliance
e Integridade, que priorizara a sua analise de integridade em detrimento aos demais

negociantes em analise.

6.5 CONTRATAGAO DE TERCEIROS

6.5.1 A contratacdo de Terceiros devera ser formalizada por meio de contrato escritos, conforme
diretrizes definidas na PI-COR-SUP-002 - Politica de Compras, ndo se admitindo a celebragdo

de contratos verbais, exceto se acompanhados de pedido de compra.

6.5.2 A atuacdo do Terceiro junto as empresas do Grupo Igua serdo iniciadas somente apds a
celebragdo dos instrumentos juridicos definidos na PI-COR-SUP-002- Politica de Compras,
cumpridos os seus procedimentos. Pagamentos referente aos pedidos de compra somente

serdo autorizados apds a prestagdo efetiva dos servigos ou fornecimento dos produtos.

6.5.3 Todo contrato celebrado entre o Grupo Igua e Terceiros devera ser realizado através do modelo
padrdo disponibilizado pela Area Juridica, caso o fornecedor ndao aceite nosso modelo as

minutas devem conter, no minimo:

e Descritivo detalhado dos servicos a serem prestados pelo Terceiro. Qualquer alteracao contratual
devera ser formalizada por escrito em aditivos contratuais.

e Indicacdo detalhada de quem serao os colaboradores do Terceiro que poderao agir em nome da
Igua.

e Detalhamento sobre a remuneracao a ser paga para o Terceiro, bem como a forma de
pagamento.

e Possibilidade ou nao de subcontratacao.

e Duragdo do contrato, sempre que possivel.
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6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

Contratos que nao sejam padrao, aditivos de contratos e/ou alteragdes nas minutas de

contrato-padrdo devem ser encaminhados a Area Juridica para serem formalmente validados.

Caso a contratacdo seja imprescindivel para os negdécios da Igua e nao haja a possibilidade de
celebrar um contrato escrito, a area de Suprimentos devera verificar junto a Area Juridica qual

a melhor maneira de formalizar a contratagao.

Situagdes em que o conflito de interesse possa ocorrer na contratacdao de Terceiros devem ser
comunicadas a area de Compliance, pelo e-mail compliance@igua.com.br, via chamado no
sistema “Service Now”, ou através do FO-COR-CPL-001 - Questiondrio de Avaliacdo de
Terceiros ou FO-COR-CPL-002 - Questionario de Integridade.

SUBCONTRATAGAO

A subcontratacdo s6 sera admitida quando houver previsdo expressa no contrato celebrado

com o Terceiro que a autorize, mediante aprovagdo prévia por parte da Igua.

Nesta hipotese, sera facultado a Iguad realizar os procedimentos descritos nas fases de
verificagcdo basica e, se considerar necessaria, verificagdo complementar, incluindo a conducao

de Due Diligence de Terceiros, conforme item 6.3 desta Politica.
As subcontratacOes deverdo estar sujeitas as seguintes normas:

O subcontratado devera subscrever a esta Politica, comprometendo-se a cumpri-la

integralmente por meio da assinatura de uma declaracdao de conformidade;

Os principios, valores e padrdes de integridade da Igua, dispostos em seu Cdédigo de Conduta,
deverdo ser seguidos e respeitados pelo subcontratado durante toda a vigéncia da

subcontratacgao;

Nos termos da declaragao de conformidade, o Terceiro também se tornara responsavel, durante
toda a vigéncia da subcontratacdo, pelo monitoramento do subcontratado quanto ao

cumprimento dos principios, valores e padrfes de integridade da Igua; e

O Terceiro devera a documentar todos os servicos e fornecimentos de produtos do
subcontratado, certificando-se que estejam de acordo com o objeto do contrato celebrado com

a Igua. Esta documentagdo devera estar a disposicdo da Companhia sempre que requisitada.

6.6.4 A Area Juridica deverd ser consultada caso haja duvida sobre a validade de uma

subcontratacao.
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6.7 CLAUSULA ANTICORRUPGAO

6.7.1

Em todo contrato celebrado com Terceiros, sem excecgdo, devera conter clausula anticorrupgdo.

6.7.2 A clausula de compliance atualizada encontra-se no MO-COR-CPL-005 - Modelo de Clausula

Anticorrupcdo. Somente mediante o consentimento expresso da Area de Compliance sera

autorizada a alteragdo, modificacdo ou adaptacgdo da clausula anticorrupcgéo.

6.8 REMUNERACAO

6.8.1

6.8.2

6.8.3

A remuneracgao a ser paga para o Terceiro e a forma de pagamento deverdo estar detalhadas
no contrato celebrado entre este e a Igua. No caso de o Terceiros que ndo possuir contrato, as
informacgOes sobre remuneracdo deverao estar detalhadas no orgamento encaminhado, nos
eventuais e-mails negociados entre os compradores e o Terceiro, e, consecutivamente,

sumarizadas no pedido de compra.

Para os Terceiros que possuem contrato firmado, as alteragdes acerca da remuneragao ou da
forma de pagamento deverdao ser formalizadas mediante celebracao de aditivo contratual,
validado junto a Area Juridica e a Area Solicitante do servico ou produto. Para os Terceiros que
nao possuem contrato, as alteracdes acerca da remuneracao ou da forma de pagamento
deverao ser formalizadas por e-mail entre o comprador e o Terceiro, com respectiva aprovagao

da Area Solicitante, e, consecutivamente, sumarizadas no pedido de compra.

Pagamentos a Terceiros deverdo ser feitos apenas mediante transferéncia bancaria em conta
especificada no contrato celebrado com a Igud, na proposta de prestacdo de servigcos ou no
pedido de compra. E proibido efetuar para contas anénimas ou cuja titularidade nao pertenca
ao proprio Terceiro. A Area de Compliance deverd ser imediatamente informado no caso de

descumprimento das disposigdes acima.

6.9 PAGAMENTOS DE ALTO RISCO

6.9.1

6.9.2

Por qualquer razdo, e ao seu exclusivo critério, a area de Compliance podera definir um
fornecedor, um grupo deles, uma categoria funcional como pagamento de alto risco. Por

exemplo, empresas sob investigacao ou sob suspeita de irregularidade.

Os pagamentos classificados como de alto risco serdo informados a area financeira pela area
de compliance, que devera, antes da liberagdo final do valor, exigir e avaliar os seguintes

documentos para que seja liberado o pagamento:

contrato vigente;
nota fiscal, recibo, nota de débito ou outro equivalente;
requisicao de compra (se pertinente);

formulario da Materialidade e todos os documentos necessarios para a sua comprovagao.
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6.9.3 O responsavel pela comprovacdo da Materialidade é o requisitante da contratacdo, que devera

assegurar se o servico foi de fato prestado de acordo com o contratado.

6.9.4 Todo pagamento realizado pela Igua e as empresas do Grupo Igua deve seguir a PI-COR-FIN-

001 - Politica de Pagamentos.

6.10 RELACIONAMENTOS ESPECIFICOS

6.10.1 CONTRATACAO DE TERCEIROS PARA OBTENGCAO DE LICENCAS, AUTORIZACOES,
PERMISSOES E CERTIDOES

6.10.1.1 A contratacdo de Terceiros para a prestacdao de servicos visando a obtencgao de licengas,
autorizagdes, permissoes e certidoes junto ao Poder Publico deve ser excepcional. Caso
seja imprescindivel, a contratacdo do Terceiro deverd ser aprovada pela Area de
Compliance, o qual ird submeter os Terceiros ao procedimento de Due Diligence

estabelecido nesta Politica e no PR-COR-CPL-001 - Procedimento para Due Diligence.

6.10.1.2 Caso Colaboradores ou Terceiros recebam propostas, solicitagdes ou promessas de
Vantagens Indevidas por parte de Agentes Publicos para a emissdo de licengas,
autorizagdes, permissOes, certiddes ou outros servicos que envolvam a Administragcao
Plblica, a Area de Compliance deverd ser imediatamente comunicado antes de qualquer

novo contato com o Agente Publico.

6.10.1.3 Para maiores detalhes, consultar a PI-COR-CPL-010 - Politica de Relacionamento com o

Poder Publico.

6.11 CONTRATAGCAO DE EX-AGENTES PUBLICOS E SEUS FAMILIARES

6.11.1 A contratacao de ex-Agentes Publicos e seus familiares é permitida, desde que, em especial,
ocupantes de cargos ou emprego com acesso a informacdes privilegiadas ou que tenham
atuado no mesmo ramo que o Grupo Igud, tenha sido respeitado o eventual periodo de
quarentena legal a ele aplicado e ndo representem potencial conflito de interesses para a Igua.
Para duvidas sobre temas relacionados a conflitos de interesses, favor verificar a PL-COR-CPL-

002 - Politica de Conflito de Interesses da Igua.

6.11.2 E vedada, para qualquer fim, a contratacdo de individuos indicados por Agentes Publicos que
nao forem submetidos ao procedimento regular de contratacdao da Igua, conforme PR-COR-

CPL-001 - Procedimento de Due Diligence.

6.11.3 A Area de Compliance devera ser envolvido para ciéncia e eventual manifestacdo em todas as

contratacgoes de ex-Agentes Publicos ou Agentes Publicos.

6.11.4 As contratacOes de Agente Publico ou ex-Agente Publico, servidor ou empregado publico
federal, serdo consideradas preferenciais para aqueles que possuirem aprovacdo da
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Controladoria-Geral da Unido no sistema SeCI (Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de

Interesses Governo Federal)
6.11.5 Caso a contratagdo se concretize, o ex-Agente Publico ndo devera:

e Utilizar-se dos contatos obtidos quando de sua atuagdo junto a Administragdo Publica na

prestacdo de servigo a Igua.

e Utilizar-se do acesso a informacgdes privilegiadas para dar, oferecer ou prometer Vantagem

Indevida a Agentes Publicos em beneficio ou no interesse da Igua.

e Intervir de maneira indevida em 6rgdaos da Administragdo Publica que tenha ocupado cargo ou
emprego, ou com o0s quais tenha estabelecido relacionamento em razdo do cargo ou emprego,

em beneficio ou no interesse da Igua.

6.12 MONITORAMENTO DE TERCEIROS

6.12.1 A Area de Compliance sera responsavel por realizar o monitoramento dos Terceiros, com vistas
a avaliar o cumprimento: (i) dos principios, valores e padrbées de integridade contidos no
Cddigo de Conduta da Igua; e (ii) das leis e regulamentos aplicaveis, durante toda a vigéncia

do contrato.

6.12.2 Na hipdtese de violages ou irregularidades praticadas pelo Terceiro, a Area Juridica e a de

Compliance deverdo ser prontamente informados para adotarem as providéncias cabiveis.
6.12.3 A Due Diligence de Terceiros devera ser renovada pela Area de Compliance para os Terceiros
gue preenchem os requisitos dispostos no item 6.3.3 desta Politica.

6.13 CONTRATAGCAO DE COLABORADORES

6.13.1 Antes de qualquer contratacgdo, transferéncia ou promogao deve obrigatoriamente passar pela
analise de Due Diligence realizada pela area de Compliance, conforme critérios estabelecidos

no PR-COR-CPL-001 - Procedimento para Due Diligence.

6.14 CANAL DE DENUNCIA

6.14.1 O Grupo Igud incentiva seus Colaboradores e Terceiros a reportar ao canal de denuncia

quaisquer condutas contrarias a essa Politica, utilizando os seguintes canais:

e Atendimento telefénico: 0800 721 0784.

e Internet: https://canaldedenuncia.com.br/igua/

Rua Gomes de Carvalho, 1507, Vila Olimpia

CEP: 04547-005, S&o Paulo - SP /6U+

(11) 3500-8600 - igua.com.br



6.14.2 As denlncias poderdo ser realizadas de forma an6nima ou identificada. Todas as denuncias
serdo registradas e avaliadas, de acordo com norma e procedimentos especificos definidos na
PI-COR-CPL-008 - Politica de Gerenciamento do Canal de Denuncias.

6.14.3 A area de Compliance garante o sigilo e a confidencialidade durante todo o processo e que ndo

havera qualquer tipo de retaliagdo ao denunciante que realizar uma manifestacdo de boa fé.

7 FORMULARIOS/MODELOS

e FO-COR-CPL-001 - Questionario de Avaliagdo de Terceiros.
¢ MO-COR-CPL-002 - Modelo de Clausula Anticorrupgdo.
e FO-COR-CPL-002 - Questionario de Integridade

8 ANEXOS

N3o aplicavel.
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