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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O TERCEIROS

1. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelece critérios e diretrizes que serdo
adotados pelo Grupo Igua e seus colaboradores em relacdo aos processos de
selecdo, contratacao, pagamentos, supervisao e gestdo contratual relacionados a
todo e qualquer fornecedor ou prestador de servicos.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores do Grupo Igua, incluindo os
acionistas, diretores, bem como aos Fornecedores e Terceiros.

3. ORIENTAGOES GERAIS

Esta Politica prevé normas para a realizacdo de verificacdes prévias a contratacao
de Terceiros, com o objetivo de identificar eventual envolvimento em praticas
irregulares que possam de qualquer modo impactar negativamente o Grupo Igua.
Determina ainda quais condutas deverdo ser seguidas durante todo o
relacionamento com Terceiros, com vistas a garantir o cumprimento dos principios
e valores da Igua.

Compete em especial aos Colaboradores com funcgao de gestdo difundir a presente
Politica a sua equipe, divulgando o seu conteldo e buscando garantir seu integral
cumprimento.

4. SELEGAO DE TERCEIROS - DUE DILIGENCE

4.1 VerificacOes basicas

O departamento da Igua que pretenda solicitar servigos ou produtos de Terceiro
deverd, em conjunto com o Departamento de Homologacdo de Fornecedores,
realizar verificagdes basicas antes da contratagao.

Dentro das verificagGes basicas, o departamento solicitante devera estipular as
qualificagOes técnicas e profissionais esperadas do Terceiro.

Uma vez definidas a qualificagdes técnicas e profissionais serdo selecionados os
possiveis Terceiros, de acordo com a Politicas de Suprimentos do Grupo Igua.
O departamento solicitante ou o Departamento Compliance deverd, entdo,
conduzir pesquisas independentes em fontes publicas para obter mais
informacgOes sobre os referidos Terceiros, inclusive quanto a sua reputagdo e
imagem no mercado. As pesquisas independentes serdo conduzidas com o
objetivo:



(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)
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Andlise pelo departamento solicitante da capacitacdo técnica e
profissional do Terceiro para a prestacdao dos servigos ou fornecimento
dos produtos.

Realizacao pelo departamento solicitante ou o Departamento Compliance
de pesquisas de midia com enfoque na imagem e reputacao do Terceiro,
bem como de seus sécios e acionistas, em especial considerando (a)
outros trabalhos previamente realizados que tenham conexdao com o
objeto da contratacdo pela Companhia; e (b) o envolvimento em
acusacoes de pratica de corrupgdo ou outros atos ilicitos.

Verificacdo dos Terceiros, seus socios e acionistas, pelo Departamento de
Homologacdo da inscricdo em cadastros publicos governamentais, tais
como: (a) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); (b)
Cadastro de Empresas Punidas (CNEP); (c) Cadastro de Entidades
Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM); (e) Cadastro de
Responsaveis com Contas Julgadas Irregulares (CADIRREG); e (f)
Cadastro de Licitantes Inidoneas e Inabilitadas do TCU.

Certificacdo pelo departamento solicitante de que a remuneragao a ser
paga ao Terceiro estd em conformidade com o servico que sera prestado
ou com o produto que sera fornecido levando-se em conta as praticas
usuais de mercado.

Verificacdo pelo Departamento de Homologacao de Fornecedores, se o
Terceiro ndo possui sede em paraisos fiscais e/ou ndo possa ser
caracterizado como uma empresa de fachada. Os seguintes elementos
servirdo como indicativos:

Endereco coletivo (Caixa Postal);

Auséncia de estrutura organizacional perceptivel;

Auséncia de outras operacbes comerciais perceptiveis;

Inexisténcia de agbes judiciais civeis ou trabalhistas contra o Terceiro;
Inexisténcia de empregados;

Inexisténcia ou divergéncia de dados do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ); e

g. Sede social em paraiso fiscal.

"D a0 oo

A contratacdo de Terceiros que constem em cadastros publicos governamentais
€ proibida, pois as sancbes a eles aplicadas podem ter como efeito restringir o
direito do Grupo Igua de participar de licitacGes ou celebrar contratos com a
Administragdo Publica.

Em caso de duvidas sobre o resultado das pesquisas independentes ou do
procedimento de verificagdes basicas, o Departamentos de Compliance devera
ser consultado pelo e-mail compliance@iguasa.com.br.
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4.2 Verificacoes complementares

Verificagdes completares serao conduzidas caso o Terceiro preencha algum dos
seguintes requisitos:

(i) Tenha poderes para representar e/ou agir em nome do Grupo Igua em
especial com Agentes Publicos.

(ii) Interaja com o Poder Publico como parte de sua prestacdo de servico ou
fornecimento de produtos.

(iii) Tenha o valor total da contratacdo anual igual ou superior a R$ 100 mil;

(iv) Tenha comissdao ou taxa de sucesso (success fee) estipuladas em seu
contrato.

(v) Tenha sido recomendado por Agentes Publicos.

(vi) Tenham sido identificadas alegagdes de envolvimento do Terceiro com a
pratica de corrupgao ou outros atos ilicitos, durante a verificagao basica.

(vii) Tenham sido encontradas, durante a verificacao basica, informacgoes sobre
o Terceiro que, apesar de nao descartarem de imediato a contratacao,
necessitam de maior atencdao por parte da Companhia (por exemplo, o
Terceiro ter alguma midia negativa relacionada ao seu nome).

As verificacbes complementares serao realizadas por meio de
procedimento denominado “Due Diligence de Terceiros”. Os detalhes
sobre cada etapa serdao apresentados no item 5.3 abaixo.

O Departamento de Compliance ficara responsavel por conduzir a Due
Diligence de Terceiros. Para os casos em que a Due Diligence de Terceiros
for necessaria, a contratacdo do Terceiro dependera de prévia e expressa
aprovacao do Departamento de Compliance. Cumpre ressaltar que o fato
do Terceiro ter sido submetido a verificagcdes complementares nao impede
sua contratacdo.

Em caso de duvidas o Departamento de Compliance poderd ser
consultado, compliance@igusa.com.br.

4.3 Due Diligence de Terceiros

A Due Diligence de Terceiros sera composta por trés etapas:
(i) Questionario de Avaliacdo de Terceiros.

(ii) Analise de resultados.

(iii) Analise de Background Check.

Para os Terceiros que preencham os requisitos listados no item 5.2 acima, mas
foram contratados antes da implementacdo da presente Politica, a Due
Diligence de Terceiros devera ser aplicada tdo logo possivel (no momento do
aditivo contratual, por exemplo).
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4.3.1 Questionario de Avaliacao de Terceiros

O Terceiro submetido a Due Diligence de Terceiros recebera o
Questionario de Avaliacdo de Terceiros, disponivel no Anexo II desta
Politica. As respostas permitirdo que [Departamento de Compliance]
identifique os riscos relacionados a contratacdo do Terceiro.

Em conjunto com o Questionario de Avaliacdo de Terceiros, devera ser
entregue ao Terceiro: (@) uma cdpia desta Politica; (b) a Declaracao de
Conhecimento da Politica; (b) uma cépia do Cdédigo de Conduta e
Integridade da Iguda; e (c) o Termo de Recebimento e Compromisso
relativo ao Cédigo de Conduta e Integridade da Igua.

4.3.2 Analise de Resultados

O Departamento de Compliance devera apurar individualmente os
resultados obtidos por meio do Questionario de Avaliacdo de Terceiros,
bem como fornecera recomendacédo sobre a contratacdo ao departamento
solicitante. A depender das informacgGes obtidas, caso haja consideravel
exposicdo da Companhia a riscos, o Departamento de Compliance podera
recomendar a nado contratacdo do Terceiro. Nestes casos, se o
departamento solicitante decidir prosseguir com a contracdo, esta devera
ser submetida a aprovacdo da diretoria da Igua.

N3o se recomenda a contratacdo de Terceiro que tenha sofrido
condenacdo pela pratica de corrupcdo ou outros atos ilicitos, ou que nao
esteja de acordo com os principios e valores do Grupo Igua.

O Departamento de Compliance devera apresentar justificativas para a
aprovacgao dos Terceiros submetidos as verificacgbes complementares,
enviando recomendacdes ao departamento solicitante sobre eventuais
medidas a serem adotadas para mitigar os riscos relacionados a atuagao
do Terceiro. Os contratos celebrados nestas circunstancias deverdo ter
vigéncia maxima de 01 (um) ano, com possibilidade de renovacao.

A documentacdo obtida durante as verificacdes basicas e
complementares, incluindo a Due Diligence de Terceiros, devera ser
arquivada pelo departamento solicitante em conjunto com o contrato
celebrado.

5. CONTRATAGAO DE TERCEIROS

A contratagdo de Terceiros devera ser formalizada por meio de contrato escritos,
nao se admitindo a celebracdo de contratos verbais.

A atuagdo do Terceiro junto as empresas do Grupo Igua sera iniciada somente
apos a celebragdo do contrato definitivo, cumpridos os procedimentos de
aprovacao e assinatura. Caso, excepcionalmente, ndo seja possivel formalizar a
contratacdo em um primeiro momento, a Igua devera celebrar com o Terceiro um
contrato preliminar e temporario que entrara em vigor antes do inicio da prestacgao
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de servicos ou fornecimento de produtos. Pagamentos nestas circunstancias
somente serdo autorizados apds a prestagao efetiva dos servigos ou fornecimento
dos produtos.

Todo contrato celebrado entre o Grupo Igua e Terceiros devera ser realizado
através do modelo padrdo disponibilizado pelo Departamento Juridico, caso o
fornecedor ndo aceite nosso modelo as minutas devem conter, no minimo:

(i) Descritivo detalhado dos servicos a serem prestados pelo Terceiro.
Qualquer alteracdo contratual devera ser formalizada por escrito em
aditivos contratuais.

(ii) Indicacdo detalhada de quem serdo os colaboradores do Terceiro que
poderdo agir em nome da Igua.

(iii) Detalhamento sobre a remuneragao a ser paga para o Terceiro, bem como
a forma de pagamento.

(iv) Possibilidade ou ndo de subcontratagao.
(v) Duragao do contrato, sempre que possivel.

Caso a contratacao seja imprescindivel para os negdcios da Igua e ndo haja a
possibilidade de celebrar um contrato escrito, a Companhia devera procurar
meios para garantir que a contratagdo seja devidamente formalizada e cumpra
os procedimentos internos de aprovagao.

5.1 Subcontratacao

A subcontratacdo sé serd admitida quando houver previsdo expressa no
contrato celebrado com o Terceiro que a autorize, mediante aprovagao prévia
por parte da Igua.

Nesta hipdtese, sera facultado a Igua realizar os procedimentos descritos nas
fases de verificacdo bdasica e, se considerar necessaria, verificacdo
complementar, incluindo a conducao de Due Diligence de Terceiros, conforme
itens 5.1, 5.2 e 5.3 acima.

As subcontratagOes deverdo estar sujeitas as seguintes normas:

(i) O subcontratado devera subscrever a esta Politica, comprometendo-se a
cumpri-la integralmente por meio da assinatura de uma declaragdo de
conformidade;

(ii) Os principios, valores e padroes de integridade da Igua, dispostos em seu
Cddigo de Conduta e Integridade, deverdo ser seguidos e respeitados pelo
subcontratado durante toda a vigéncia da subcontratacao;

(iii) Nos termos da declaracdo de conformidade, o Terceiro também se tornara
responsavel, durante toda a vigéncia da subcontratacdo, pelo
monitoramento do subcontratado quanto ao cumprimento dos principios,
valores e padrdes de integridade da Igua; e
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(iv) O Terceiro devera a documentar todos os servigos e fornecimentos de
produtos do subcontratado, certificando-se que estejam de acordo com o
objeto do contrato celebrado com a Iguda. Esta documentacdo devera estar
a disposicao da Companhia sempre que requisitada.

O [Departamento Juridico] devera ser consultado caso haja duvida sobre a
validade de uma subcontratacdo.

5.2 Clausula Anticorrupgcao

Em todo contrato celebrado com Terceiros, sem excecdo, devera conter
cldusula anticorrupgao.

No Anexo III desta Politica encontra-se o modelo de clausula anticorrupgdo da
Companhia. Somente mediante o consentimento expresso do Departamento de
Compliance sera autorizada a alteracdo, modificacdo ou adaptacdo da clausula
anticorrupcao.

5.3 Remuneragao

A remuneragao a ser paga para o Terceiro e a forma de pagamento deverdo
estar detalhadas no contrato celebrado com a Igud. No caso de prestacdo de
servicos, o Terceiro devera detalhar os servicos prestados mediante
apresentacao de comprovantes de prestacao de servigos.

Qualquer alteragdo acerca da remuneracdo ou da forma de pagamento devera
ser formalizada mediante celebracdo de aditivo contratual, validado junto ao
Departamento Juridico e ao departamento solicitante do servico ou produto.

Pagamentos a Terceiros deverdo ser feitos apenas mediante transferéncia
bancéria em conta especificada no contrato celebrado com a Igua. E proibido
efetuar pagamentos para contas andénimas ou cuja titularidade ndo pertenga ao
proprio Terceiro.

O Departamento de Compliance devera ser imediatamente informado no caso
de descumprimento das disposicdes acima.

RELACIONAMENTOS ESPECIFICOS

6.1 Contratacao de Terceiros para obtencao de licengas, autorizagoes,
permissoes e certiddoes

A contratacdo de Terceiros para a prestacdo de servicos visando a obtencdo de
licencas, autorizacGes, permissoes e certiddoes junto ao Poder Publico deve ser
excepcional. Caso seja imprescindivel, a contratacdo do Terceiro devera ser
aprovada pelo Departamento de Compliance, o qual ird submeter os Terceiros
aos procedimentos de verificacdo basica e complementar estabelecidos nesta
Politica.
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Caso Colaboradores ou Terceiros recebam propostas, solicitagdes ou promessas
de Vantagens Indevidas por parte de Agentes Publicos para a emissdo de
licencas, autorizacdes, permissoes, certidoes ou outros servicos que envolvam
a Administracdo Publica, o Departamento de Compliance devera ser
imediatamente comunicado antes de qualquer novo contato com o Agente
Publico.

Em caso de duvidas, o Departamento de Compliance podera ser consultado.

6.2 Contratacdao de ex-Agentes Publicos

A contratacdo de ex-Agentes Publicos é permitida, desde que tenham
respeitado o eventual periodo de quarentena e ndo representem potencial
conflito de interesses para a Igua. Para duvidas sobre temas relacionados a
conflitos de interesses, favor verificar a Politica de Conflito de Interesses da
Igua. No entanto, é vedada, para qualquer fim, a contratacdo de individuos
indicados por Agentes Publicos e ndo submetidos ao procedimento de
contratacdo da Igua.

O Departamento de Compliance devera ser envolvido para ciéncia e eventual
manifestacdo em todas as contratacdes de ex-Agentes Publicos. Devem ser
aplicados os mesmos procedimentos de verificacdo basica e complementar de
Terceiros ao ex-Agente Publico.

Caso a contratacdo se concretize, o ex-Agente Publico ndo devera:

() Utilizar-se dos contatos obtidos quando de sua atuagao junto a
Administracdo Publica na prestacdo de servigo a Igua.

(i) Utilizar-se do acesso a informacgdes privilegiadas para dar, oferecer ou
prometer Vantagem Indevida a Agentes Publicos em beneficio ou no
interesse da Igua.

(iii)  Intervir de maneira indevida em drgdos da Administracdo Publica que
tenha ocupado cargo ou emprego, ou com 0s quais tenha estabelecido
relacionamento em razdao do cargo ou emprego, em beneficio ou no
interesse da Igua.

7. MONITORAMENTO DE TERCEIROS

O Departamento de Compliance sera responsavel por realizar o monitoramento de
Terceiros que se enquadrem no item 5.2 desta Politica, com vistas a avaliar o
cumprimento (i) dos termos e condi¢des do contrato celebrado com a Igua; (ii)
dos principios, valores e padroes de integridade contidos no Cédigo de Conduta e
Integridade da Igud; e (iii) das leis e regulamentos aplicaveis, durante toda a
vigéncia do contrato.

Na hipotese de violagbes ou irregularidades praticadas pelo Terceiro, os
Departamentos Juridico ou de Compliance deverdo ser prontamente informados
para adotarem as providéncias cabiveis.
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A Due Diligence de Terceiros, parte integrante das verificagdes complementares,
devera ser renovado pelo Departamento de Compliance a cada ano para os
Terceiros que preenchem os requisitos dispostos no item 5.2 desta Politica.

7.1 Lista de Terceiros

A Igud manterd uma lista contendo informagdes acerca dos contratos
preliminares e definitivos celebrados com Terceiros. Esta lista devera indicar ao
menos a data de assinatura do contrato, o Terceiro contratante/contratado, o
departamento solicitante do servico ou produto, o nome/razdo social do
Terceiro e 0 objeto do contrato.

A elaboracao desta lista tem como objetivo garantir que o Departamento de
Compliance tenha controle sobre (i) quais Terceiros preenchem os requisitos do
item 5.2 da Politica; (ii) quando devera realizar novas verificacdes basicas ou
renovar a Due Diligence de Terceiros; e (iii) os treinamentos conduzidos.

Compete aos demais departamentos do Grupo Igua fornecer as informacodes
necessarias para que esta lista seja mantida atualizada, em especial o
Departamento Juridico.

8. CANAL DE DENUNCIA

O Grupo Igua incentiva seus Colaboradores e Terceiros a reportar ao Canal de
Denuncia quaisquer condutas contrarias a essa Politica.

O Canal de Denuncia podera ser acessado nas seguintes plataformas:

e Atendimento telefénico: 0800 713-0051.

e Internet: www.linhaetica.com.br/etica/iguasaneamento

e E-mail: iguasaneamento@linhaetica.com.br
e Caixa Postal: 79518, Cep 04711-904, Sao Paulo - SP.
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ANEXO I - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA POLITICA

Declaracao de Conhecimento da Politica de
Relacionamento com Terceiros

Confirmo o recebimento de minha cdpia pessoal da Politica de Relacionamento com
Terceiros.

Declaro, ainda, ciéncia da minha responsabilidade pessoal por conhecer, entender e
seguir os padrdes de conduta indicados nesta Politica.

Nome Completo:

RG: CPF:

Unidade:

Departamento:

Assinatura:

Local e data:
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ANEXO II - QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE TERCEIROS

A Igud e suas controladas ou coligadas (referidas apenas como “Igua” ou
“Companhia”) estdo comprometidas em garantir o mais elevado padrao de
integridade na conducdo de seus negdcios e acreditam que, para atingir este objetivo,
precisam assegurar que todas as suas relacdes sejam pautadas por condutas integras
e em conformidade com as leis e regulamentos relevantes. Com este proposito, o
presente Questionario de Avaliacao de Terceiros (“"Questionario”) é parte integrante
dos procedimentos internos da Companhia desenvolvidos para identificar os
principais riscos aos quais a Igua esta exposta e mitiga-los de forma efetiva.

O Questionario tem como missdo proporcionar a Companhia um conhecimento mais
profundo e preciso sobre os Terceiros' com os quais ela interage ou poder a vir
interagir no futuro. Assim, solicitamos que responda as questdes de forma clara,
detalhada e completa. Uma vez que as informagdes fornecidas forem revisadas e
aprovadas, o Terceiro estara apto para realizar negdécios com a Igua.

Caso haja alteracdo substancial nas informacgdes fornecidas no Questionario antes da
conducdo de novo processo de avaliacdo, solicitamos que a Igud seja informada
assim que possivel. Ressalta-se que as respostas fornecidas no Questionario nao
desqualificam automaticamente qualquer Terceiro, sendo apenas parte constitutiva
da avaliacao que analisa todas as informagdes obtidas na Due Diligence de Terceiros.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato com o colaborador da Igua que solicitou
o preenchimento do Questionario.

INFORMAGOES A SEREM FORNECIDAS

1. Nome/Razao social:
2. CPF/CNPJ:
3. Nomes anteriores (se houver):

!t Pelo termo “Terceiro(s)” compreende-se todos os representantes, prestadores de servicos (consultores,
despachantes, intermediarios, grupos de midia , etc.), empregados terceirizados ou quaisquer outras
pessoas fisicas ou juridicas que atuem em beneficio da Igua ou possam ser compreendidos como
colaboradores desta, especialmente no relacionamento com Agentes Publicos. Os representantes de
associagoes setoriais, entidades de classe e sindicatos também serdo considerados terceiros.
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4, Enderego completo:
5. Objeto social do Terceiro (se for aplicavel):
6. Tipo societario (Limitada / Sociedade an6nima aberta (incluir nimero de

registro CVM) / Sociedade an6nima fechada / outros (favor mencionar):

7. Data de constituicdo (se for aplicavel):
8. Informacdes para contato (e-mail/telefone):
9. Descreva o objeto, o valor e a forma de pagamento da contratacdo, bem como

se havera algum tipo de interagédo com Agentes Publicos? ndo vislumbrada pela Igua:

10. Informar se algum sécio, acionista, diretor, administrador, conselheiros ou
colaborador do Terceiro € ou ja foi empregado da Igua.

11. Informar se algum socio, acionista, diretor, administrador, conselheiros ou
colaborador do Terceiro possui vinculo familiar® com algum colaborador da Igua.

2 Pelo termo “Agente PuUblico” compreende-se qualquer funcionario publico, agente politico, servidor
publico e empregado publico, pertencente a Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de empresa incorporada ao patrimonio
publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de
cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual, ainda que em exercicio transitério de cargo ou
fungdo e sem remuneragdo.

3 Para os fins deste Questionario, o vinculo familiar deve se estender a parentes de 1° a 4° grau, limitando-
se aos descendentes e ascendentes em linha direta (pais, avos, bisavods, filhos, netos, bisnetos), irm&os
(sanguineos ou por adogdo), sobrinhos, tios, primos, sogro(a), conjugés, companheiro(a), enteados(as) e
cunhados(as).
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12. Favor fornecer os nomes e contatos de ao menos 3 (trés) empresas com as
guais o Terceiro manteve relacionamento comercial similar ao objeto da contratacao
nos ultimos 3 (trés) anos.

13. Favor fornecer os nomes, cargos e numero de documento de identificacdo dos
colaboradores do Terceiros responsaveis pela execugao do objeto da contratagao.

14. Serao utilizados subcontratados para a prestacao de servigos ou fornecimento
de produtos objeto da contratacdo?

Em caso afirmativo, favor fornecer informacgdes detalhadas sobre o subcontratado,
incluindo: (i) nome/razao social; (ii) endereco; (iii) CPF/CNPJ; (iv) descricao da
relacdo com o subcontratado; (v) atividades a serem desempenhadas pelo
subcontratado; e (vi) qualificacles.

15. Indique o0 nome/razao social €, quando houver, a participacdo no capital social
dos socios, acionistas, conselheiros e diretores do Terceiro.

16. Informe as controladas e coligadas do Terceiro, incluindo razao social e CNPJ.

17. Indique o nome e os dados para contato do representante do Terceiro que
atuara como gestor do contrato com a Igua:

18. Algum colaborador, subcontratado que atue em nome do Terceiro, sécio /
acionista ou seus familiares é ou foi Agente Pablico nos ultimos 5 (cinco) anos?

12
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Em caso afirmativo, favor fornecer informagdes detalhadas sobre o(s) individuo(s),
incluindo: (i) nome; (ii) Orgdao Publico com o qual possui ou possuia vinculo;
(iii) cargo / emprego ocupado; e (iv) breve descricao das fungoes e atribuicoes.

19. Algum colaborador, subcontratado que atue em nome do Terceiro, sécio /
acionista ou seus familiares ocupa ou ja ocupou cargo publico de confianga nos
ultimos 5 (cinco) anos?

Em caso afirmativo, favor fornecer informagdes detalhadas sobre o(s) individuo(s),
incluindo: (i) nome; (ii) Orgdo Publico com o qual possui ou possuia vinculo;
(iii) cargo / emprego ocupado; e (iv) breve descricdo das funcdes e atribuicoes.

20. Algum colaborador, subcontratado que atue em nome do Terceiro, sécio /
acionista ou seus familiares possui relagdo comercial com Agente Publico?

Em caso afirmativo, favor fornecer informagdes detalhadas sobre o Agente Publico,
incluindo: (i) nome; (ii) Orgao Publico com o qual possui vinculo; (iii) cargo / emprego
ocupado; e (iv) natureza da relacdo comercial.

21.  Algum Agente Publico ou familiar de Agente Publico recebera qualquer parcela
da remuneracdo a ser paga pela Igua em decorréncia da contratagao?

Em caso afirmativo, favor fornecer informaces detalhadas sobre o Agente Publico
ou familiar de Agente Publico, incluindo: (i) nome; (ii) érgéo Pablico com o qual
possui vinculo; (iii) cargo / emprego ocupado; e (iv) valor e justificativa da
remuneragao.
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22. Algum integrante da alta administragao ou socio / acionista do Terceiro ja foi
investigado ou processado pela pratica de fraude, suborno, lavagem de dinheiro ou
corrupcgdo nos ultimos 5 (cinco) anos?

Em caso afirmativo, favor fornecer informacdes detalhadas sobre o(s) individuo(s),
incluindo: (i) nome; (ii) breve descricdo dos fatos; (iii) nimero do processo, se
aplicavel; e (iv) decisdes publicadas, se aplicavel.

23. O Terceiro ou alguma de suas controladoras, controladas, coligadas ou
consorciadas ja foi investigada ou processada pela pratica de fraude, suborno,
lavagem de dinheiro ou corrupgao no Brasil ou no exterior nos ultimos 5 (cinco) anos?

Caso afirmativo, favor fornecer informagdes detalhadas sobre as controladoras,
controladas, coligadas ou consorciadas, incluindo: (i) nome; (ii) breve descricdo dos
fatos; (iii) nUmero do processo, se aplicavel; e (iv) decisdes publicadas, se aplicavel.

[ 1Nao
[ ]Sim

24. O Terceiro participa de alguma iniciativa de combate a corrupgdo? Em caso
afirmativo, favor mencionar qual(is).

25. O Terceiro possui um Cddigo de Conduta e/ou Integridade com disposicées
claras acerca do padrdo de integridade esperado de seus colaboradores e terceiros?

Em caso afirmativo, favor fornecer uma copia do Cddigo de Conduta e/ou
Integridade.
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26. O Terceiro possui um Programa de Compliance?

Em caso afirmativo, favor fornecer detalhes sobre o funcionamento do Programa de
Compliance e apresentar documentacdo que comprove a sua existéncia.

[ 1Nao
[ ]Sim

27. O Terceiro possui politicas voltadas a prevencdo e combate da pratica de
corrupgdo? Caso afirmativo, favor fornecer uma cépia da(s) politica(s).

[ 1Nao
[ 1Sim
28. O Terceiro possui canal de dendncias para reportar violacdes e/ou realiza

treinamentos periddicos sobre o Programa de Compliance a seus colaboradores?

Caso afirmativo, favor apresentar documentacao que comprove a existéncia do canal
de denuncias e a realizagdo dos treinamentos periddicos.

[ 1Nao

[ ]Sim

29. E pratica do Terceiro incluir cldusula anticorrupcdo nos contratos que for
celebrar?

[ 1Nao

[ 1Sim
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30. O Terceiro leva a conhecimento de subcontratados, clientes e parceiros
comerciais o seu Programa de Compliance e outras normas internas?

Agradecemos pelas informagdes fornecidas a Igua por meio do presente
Questionario, que auxiliard nos nossos procedimentos de prevencdo e combate a
corrupcdo em negocios da Companhia.

Eu, [nome do representante do Terceiro], em nome de [nome / razdo social do
Terceiro], declaro que, até onde tenho conhecimento, as informagdes fornecidas
neste questionario sdo verdadeiras, completas e atualizadas. Comprometo-me,
ainda, a informar a Igua sobre quaisquer alteracdes das informacdes aqui fornecidas
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

[Local], [data].

[nome / razdo social do Terceiro]
Nome: [nome do representante do Terceiro]
Cargo: [cargo do representante do Terceiro]
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ANEXO III - MODELO DE CLAUSULA ANTICORRUPCAO

1.1 A Contratada, por si ou por seus acionistas, diretores, administradores,
empregados e agentes, em conjunto denominadas “Partes Correlatas”, declara estar
ciente dos termos do Cddigo de Conduta e Integridade e [Politica Anticorrupgdo] da
Contratante, comprometendo-se a cumpri-los integralmente. Tanto o Cédigo quanto
a Politica sdo partes integrantes deste contrato e estdo no Anexo [e].

1.2 A Contratada, por si ou pelas Partes Correlatas, declara estar ciente dos termos
da legislagdo nacional anticorrupgao, sobretudo da Lei n°® 12.846/2013, da Lei de
Improbidade Administrativa (Lei 8429/92), da Lei de Licitagdes (8666/1993) e da
legislagdo internacional anticorrupgao, inclusive do Foreign Corrupt Practices Act
("FCPA") e do Bribery Act 2010 do Reino Unido ("UKBA"), em conjunto denominadas
“Legislacao Anticorrupgao”, comprometendo-se a cumpri-las integralmente.

1.3 A Contratada, por si ou pelas Partes Correlatas, se compromete a apresentar
declaracdo semestral de que ndo esta envolvida em nenhuma investigacdo de
qualquer autoridade nacional ou estrangeira sobre a pratica de atos que violem a
Legislacdo Anticorrupcdo ou outras praticas que violem o Cédigo de Conduta e
Integridade da Contratante ou que possam afetar a reputacao da Contratante e que
tenham sido atribuidas a Contratada ou as Partes Correlatas.

1.3.1 A Contratada se compromete a informar imediatamente a Contratante caso
tome ciéncia de qualquer investigacdéo de qualquer autoridade brasileira ou
estrangeira sobre a pratica de atos que violem a Legislacdo Anticorrupcdo ou outras
praticas que violem o Cdédigo de Conduta e Integridade da Contratante ou que
possam afetar a reputacdo da Contratante e que tenham sido atribuidas a Contratada
ou as Partes Correlatas.

1.4 A Contratada, por si ou pelas Partes Correlatas, se compromete a (i) nao
oferecer, prometer ou pagar, direta ou indiretamente, ou autorizar que seja
oferecido, prometido ou pago, qualquer vantagem indevida de valor a um agente
publico, ou a qualquer outra pessoa, especialmente se parte dessa vantagem
indevida for oferecida, prometida ou paga a agente publico ou a terceiro a ele
relacionado com o proposito de (a) influenciar qualquer ato ou decisdao do referido
agente publico no exercicio de sua fungao publica, (b) induzir referido agente publico
a executar agdo ou omissdo que caracterize violagdo de ato de oficio relacionado ao
exercicio de sua fungdo publica, (c) induzir referido agente a usar de sua influéncia
com qualquer entidade da Administracdo Publica para obter qualquer agdo ou
omissdo, (d) influenciar de qualquer maneira o agente publico a auxiliar a
Contratante na obtencdo ou retencdo de negocios ou beneficios indevidos no decorrer
de negécios; e (ii) ndo violar a Legislagdo Anticorrupcao.

1.4.1 Agente Publico abrange tanto o nacional como o estrangeiro, conforme as
seguintes definigdes:

(i) Nacional: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleicao, nomeacgdo, designacgao, contratagcdao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo em qualquer

17



POLITICA DE RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio,
de empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criacdo ou
custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do
patrimonio ou da receita anual; bem como qualquer dirigente de partido politico, seus
empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico
ou candidato a cargo publico; e

(ii) Estrangeiro: todo aquele que, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
exerca cargo, emprego ou funcao publica em 6rgdos, entidades estatais ou em
representagoes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizacoes publicas internacionais.

1.5 A Contratante podera, a qualqguer momento, solicitar (e, caso necessario,
auditar) informagdes e documentos originais da Contratada com relagdao aos servigos
prestados para a Contratante durante a vigéncia do contrato e até 5 (cinco) anos
apos o término da vigéncia contratual.

1.6 A Contratante podera suspender o contrato por prazo indeterminado, para fins
de apuracdo dos fatos, caso tome ciéncia de possivel ocorréncia da pratica de atos
que violem a Legislagdo Anticorrupgcdo ou o Cddigo de Conduta e Integridade da
Contratante ou que possam afetar a reputacao da Contratante e que tenham sido
atribuidas a Contratada ou as Partes Correlatas.

1.6.1 Durante o periodo de suspensdo, a Contratante suspendera o pagamento de
gualquer valor eventualmente devido a Contratada, ainda que proveniente de
prestacdo de servicos anterior a data da suspenséo;

1.6.2 A suspensdo sera formalizada por meio de comunicagdo a Contratada e tera
eficacia imediata; e

1.6.3 Durante o periodo da suspensdo, a Contratada se compromete a cooperar
com qualquer investigagao interna conduzida pela Contratante sobre os temas
abordados nesta Clausula, inclusive facultando acesso aos seus colaboradores para
eventual entrevista.

1.7 A Contratante podera rescindir o contrato por justa causa, independentemente
de aviso prévio, nas seguintes circunstancias:

1.7.1  Violacao pela Contratada ou por suas Partes Correlatas, de qualquer das
obrigag0es previstas nas cladusulas 1.1, 1.2 e 1.4;

1.7.2 Caso, ap6s a condugao de uma investigagdo interna pela Contratante, seja
identificado, ou se existirem indicios, que a Contratada violou alguma das provisGes
anticorrupcdo deste Contrato;

1.7.3 Oferecimento de denulncia contra Partes Correlatas da Contratada pela
pratica de atos que violem a Legislacdo Anticorrupcdo ou outras praticas que violem
o Cddigo de Conduta e Integridade da Contratante ou que possam afetar a reputacdo
da Contratante e que tenham sido atribuidas a Contratada;
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1.7.4 Celebragao de acordo de colaboracdo premiada, delacao premiada ou outro
instrumento de negociagdo com autoridades que envolva a confissdo de pessoas
fisicas que sejam Partes Correlatas ou ligadas a estas da Contratada, que tratem de
atos que violem a Legislacao Anticorrupgao ou outras praticas que violem Cddigo de
Conduta e Integridade da Contratante ou que possam afetar a reputacao da
Contratante;

1.7.5 Celebracdo de acordo de leniéncia (ou similar) pela Contratada pela pratica
de atos que violem a Legislacdao Anticorrupgao ou outras praticas que violem o Cédigo
de Conduta e Integridade da Contratante ou que possam afetar a reputagao da
Contratante; e

1.7.6 Instauracao de processo administrativo contra a Contratada ou contrapartes
Correlatas pela pratica de atos que violem a Legislacdo Anticorrupcdo ou outras
praticas que violem o Cddigo de Conduta e Integridade da Contratante ou que
possam afetar a reputacao da Contratante.

1.8 A Contratada se compromete a comunicar imediatamente a Contratante, por
escrito, caso tome conhecimento da violagdo de quaisquer das provisdes indicadas
nesta Clausula Anticorrupcdo ou que possam afetar a reputacdo da Contratante e
que tenham sido atribuidas a Contratada ou as Partes Correlatas.

1.9 A Contratada é a Unica responsavel por qualquer violacdo desta Clausula
Anticorrupcdo devendo indenizar, defender ou manter ilesa a Contratante de
qualquer perda, custo, prejuizo ou responsabilizacdo decorrentes da violagdo.

1.9.1. Para fins de indenizacdo por dano decorrente da violagdo desta Clausula

Anticorrupgao, ndo se aplica a limitacdo de responsabilidade prevista na Clausula XX
deste Contrato.
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APENDICE
Sempre que mencionados nesta Politica, os termos abaixo possuem os seguintes
significados:

e Grupo Igud: - Todas as empresas controladas e coligadas a Igua
Saneamento.

* Administracdo Publica: o termo abrange tanto a Administragdo Publica
nacional como estrangeira, entendidas individualmente como:

— Nacional: todo e qualquer 6rgdo ou entidade pertencente a
Administracdo Publica direta (Unido, Estados, Municipios e Distritos)
ou indireta (autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas,
sociedade de economia mista, agéncias reguladoras, etc.) de
guaisquer dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e qualquer
esfera da federacdo, além de empresa incorporada ao patrimonio
publico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio
ou da receita anual®.

— Estrangeira: 6rgdos e entidades estatais ou representacoes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro®.

= Agente Publico: o termo abrange tanto os agentes publicos nacionais como
estrangeiros, entendidos individualmente como:

— Nacional: qualquer funcionario publico, agente politico, servidor
publico e empregado publico, pertencente a Administracdo Publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, de empresa incorporada ao patrimdnio
publico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio
ou da receita anual, ainda que em exercicio transitério de cargo ou
fungdo e sem remuneragao®.

“Exemplos: Presidéncia da Republica, Governos Estaduais, Prefeituras, Agéncia Reguladora de
Saneamento e Energia do Estado de Sdo Paulo (ARSESP), Companhia de Saneamento Basico do Estado
de Sdo Paulo (SABESP), agéncias reguladoras de saneamento municipais (p. ex., Agéncia Reguladora do
Servigo de Agua e Esgoto de Mirassol/SP - ARSAE, Agéncia Municipal de Regulagéo de Servigos Publicos
Delegados de Cuiaba - ARSEC, Agéncia,ReguIadora do Servico de Agua, Esgotos e Residuos de
Guaratinguetd/SP - ARSAEG, Central de Agua, Esgoto e Servigos Concedidos do Litoral do Parana -
CAGEPAR), Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES, dentre outros.
SExemplos: Embaixadas, Consulados, Banco Mundial, Fundo Monetario Internacional - FMI, UNESCO,
dentre outros.

SExemplos: prefeitos, governadores, presidentes, secretarios, ministros, vereadores, deputados, técnicos
e fiscais de agéncias reguladoras, como Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo
(SABESP), Agéncia Reguladora do Servico de Agua e Esgoto de Mirassol/SP (ARSAE), Agéncia Municipal
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— Estrangeiro: quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
exerca cargo, emprego ou funcdao publica em 6rgdos, entidades
estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim
como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico de pais estrangeiro ou em organizagbes publicas
internacionais’.

Colaboradores: todos os funcionarios da Igua, independentemente da posicao
ocupada na Companhia, incluindo acionistas, sodcios, conselheiros,
consultores, diretores e executivos.

Poder Publico: significa a Administragdo Publica e Agente Publico em conjunto.

Vantagem Indevida: qualquer beneficio de valor monetario ou ndo, ainda que
de valor apenas para o beneficiario, que nao é devido por forca de uma
obrigacao legal, contratual ou em decorréncia do exercicio de cargo, emprego
ou fungao.

Terceiros: todos os representantes, prestadores de servigos (consultores,
despachantes, intermedidrios, grupos de midia, etc.), empregados
terceirizados ou quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas que atuem em
beneficio da Igua ou possam ser compreendidos como colaboradores desta,
especialmente no relacionamento com Agentes Publicos. Para fins da presente
Politica, representantes de associagOes setoriais, entidades de classe e
sindicatos também serdo considerados terceiros.

de Regulagdo de Servigos PUblicos Delegados de Cuiaba (ARSEC), Agéncia Reguladora do Servigo de Agua,
Esgotos e Residuos de Guaratingueta/SP (ARSAEG), Central de Agua, Esgoto e Servigos Concedidos do
Litoral do Parana (CAGEPAR), individuos que possuam trabalho, cargo ou fungdo no Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES, dentre outros.

’Exemplos: membro dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de paises que ndo o Brasil,
representantes diplomaticos, como cbnsules e embaixadores, empregados de empresas estatais
estrangeiras, dentre outros.
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