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REGIMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Capitulo I - Objetivo

Artigo 1°. Este Regimento Interno do Conselho do Administracdo ("Regimento
Interno") estabelece as regras e normas gerais sobre o funcionamento, a estrutura,
a organizacgao, as atribuicdoes e as responsabilidades do Conselho de Administracao

da Iguda Saneamento S.A. (“Conselho de Administracdao” e "Companhia"), com o

proposito de auxilid-lo no desempenho de suas funcdes, nos termos da Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), dos regulamentos e normativos emitidos
pela Comissdo de Valores Mobilidrios ("CVM”) e pela B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao
(“B3"), e do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social”).

Capitulo II - Composicao e Funcionamento

Artigo 2°. Conforme previsto no Estatuto Social, o Conselho de Administracdo sera
composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete) membros, todos pessoas

fisicas, residentes ou ndo no Brasil, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 2
(dois) anos, considerando-se cada ano o periodo compreendido entre 2 (duas)

Assembleias Gerais Ordinarias, sendo permitida a reeleigado.

Paragrafo 2°. Na Assembleia Geral que tiver por objeto deliberar a eleicdo dos
membros do Conselho de Administracao, os acionistas deverao fixar, primeiramente,

o numero efetivo de membros do Conselho de Administracdo a serem eleitos.

Paragrafo 3°. Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) ou
20% (vinte por cento), o que for maior, deverao ser Conselheiros Independentes,
conforme definido no Regulamento do Novo Mercado. Os Conselheiros Independentes
serdo expressamente declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger,
sendo também considerados como independentes os conselheiros eleitos mediante
faculdade prevista pelo artigo 141, paragrafos 4° e 5° da Lei das S.A., desde que

cumprido o requisito disposto no Paragrafo 4° abaixo.

Paragrafo 4°. Nos termos do artigo 17 do Regulamento do Novo Mercado, a
caracterizacao do indicado ao Conselho de Administracdo como Conselheiro

Independente sera deliberada pela Assembleia Geral, que podera basear sua decisdo:
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I - na declaracao, encaminhada pelo indicado a Conselheiro Independente ao
Conselho de Administragdo, atestando seu enquadramento em relagdo aos critérios
de independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado, contemplando a
respectiva justificativa, se verificada alguma das situagdes previstas no paragrafo 2°

do artigo 16 do Regulamento do Novo Mercado; e

IT - na manifestagdo do Conselho de Administracdo da Companhia, inserida na
proposta da administracdo referente a Assembleia Geral para eleicdo de
administradores, quanto ao enquadramento ou nao enquadramento do candidato nos

critérios de independéncia.

Paragrafo 5°. Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no
Paragrafo 3° deste Artigo, o resultado gerar um numero fracionario, a Companhia

deve proceder ao arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo 6°. Findo o mandato, os membros do Conselho de Administragdo
permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos membros

eleitos.

Paragrafo 7°. A Assembleia Geral podera eleger um ou mais suplentes para os
membros do Conselho de Administracdo, ndo podendo, entretanto, ser eleito mais

de 1 (um) suplente para cada membro efetivo do Conselho de Administragao.

Paragrafo 8°. O membro do Conselho de Administragdo ou suplente ndo podera ter
acesso a informagbes ou participar de reunides do Conselho de Administragao,
relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com

os interesses da Companhia.

Paragrafo 9°. No caso de vacancia no cargo de membro do Conselho de
Administracdo, o substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e

servira até a proxima Assembleia Geral.
Paragrafo 10. O Conselho de Administragdo tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, que serdo indicados pela Assembleia Geral, quando da eleicdo do

Conselho de Administracao.

Paragrafo 11. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor-
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Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados pela

mesma pessoa.

Paragrafo 12. A posse dos membros do Conselho de Administragcao, efetivos e
suplentes, fica condicionada a assinatura de termo de posse lavrado em livro préprio,
que deve contemplar a sua sujeicdo a clausula promissoéria, referida no caput do

artigo 47 do Estatuto Social da Companhia.
Artigo 3°. O Presidente do Conselho de Administragdo sera responsavel por:

I) convocar a Assembleia Geral, nos termos do o artigo 9°, paragrafo 1, do

Estatuto Social;

1) presidir a Assembleia Geral, nos termos do artigo 10 do Estatuto Social;
III) organizar a agenda das reunides do Conselho de Administracao;
V) convocar, organizar e presidir as reunidoes do Conselho de Administracao,

nos termos do artigo 19 do Estatuto Social;

V) assegurar que os membros do Conselho de Administragdo recebam
informagdes completas e tempestivas sobre os itens constantes da agenda

das reunides;

VI) coordenar as interagdes entre o Conselho de Administracdo, seus comités de

assessoramento (“Comités”) e a administracdao da Companhia; e

VII) nomear, se desejar, um Secretario de Governancga, para apoiar o Conselho
de Administragdo no exercicio de suas atividades, conforme detalhado no

Artigo 6° deste Regimento Interno.

Artigo 4°. O Conselho de Administragao, para melhor desempenho de suas fungoes,
podera criar Comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, que deverdo
atuar como 6rgdos auxiliares sem poderes deliberativos, sempre no intuito de
assessora-los. Os membros dos Comités ou dos grupos de trabalho serdo designados
pelo Conselho de Administragao. O Conselho de Administracdo devera formalmente

aprovar os regimentos internos dos Comités que vierem a ser instituidos para
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assessora-lo, o qual estipulard as competéncias, a composicdo, as regras de
convocacao, instalacdao, votagdo e periodicidade das reunides, prazo dos mandatos,
eventuais requisitos de qualificacdo de seus membros e atividades do coordenador

de cada Comité, entre outras matérias.

Artigo 5°. O Conselho de Administragdo determinara a remuneracgao individual dos
membros do Conselho de Administragdo, em conformidade com a Politica de
Remuneragao de Administradores e dentro dos limites de remuneragao globais anuais

aprovadas em Assembleia Geral.

Artigo 6°. O Presidente do Conselho de Administragdo podera nomear um Secretario
de Governanca. Se nomeado, o Secretdrio de Governanca, que em relagdo aos
assuntos da secretaria reportar-se-a ao Presidente do Conselho de Administracéo,

terd as seguintes atribuigoes:

I) apoiar o Presidente do Conselho de Administracdo e os coordenadores de

Comités na dinamica das reunides e na preparacdo das agendas;

IT) mediante pedido do Presidente do Conselho de Administragdao e dos
coordenadores dos Comités, enviar o anuncio de convocagdao para as
reunioes do Conselho de Administragdo e dos Comités, dando conhecimento
aos membros do Conselho de Administracdo, dos Comités e eventuais
participantes, do local, data, horario e agenda/ordem do dia, em
conformidade com os requisitos estabelecidos no Artigo 8° deste Regimento

Interno e do regimento interno de cada Comité;

III) encaminhar o material de apoio as reunides e interagir com os membros da
Diretoria, a fim de assegurar a qualidade e a tempestividade das

informacgdes;

V) secretariar as reunides, preparar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos no livro proprio, e coletar as assinaturas de todos os
conselheiros ou membros de Comités presentes além de consignar o

comparecimento de eventuais convidados;

V) coordenar o arquivamento das atas e deliberacdes tomadas pelo Conselho

de Administracdo nos érgdos competentes e sua posterior publicacdo no
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orgdo de imprensa oficial e em jornal de grande circulagdo, quando aplicavel;

VI) emitir certidOes, extratos e atestar, perante quaisquer terceiros, para os
devidos fins, a autenticidade das deliberacdes tomadas pelo Conselho de

Administracdo; e

VII) outras atribuigdes definidas pelo Conselho de Administracao, quando de sua

eleigao.
Capitulo III - Reunides

Artigo 7°. Nos termos do artigo 1 do Estatuto Social, o Conselho de Administragao
reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre, e extraordinariamente, sempre
gue necessario, por convocacdo realizada na forma do paragrafo 2° deste Artigo. O
Conselho de Administracdo pode deliberar, por unanimidade, acerca de qualquer

outra matéria ndo incluida na ordem do dia.

Paragrafo 1°. As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas na data
e local especificados nas convocagdes, contanto que realizadas no Brasil, a ndo ser

gue de outra forma acordado pelos membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo 2°. As convocagbes para as reunides do Conselho de Administragdo
deverao ser entregues por meio eletrénico ou por carta, pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou pelo Vice-Presidente, se ausente o primeiro, a cada membro do
Conselho de Administracao, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, e com
indicagdao da data, hora, lugar, ordem do dia detalhada e documentos a serem
discutidos naquela reunido. As reunides serao instaladas com a maioria da presenca

de seus membros.

Paragrafo 39°. Quaisquer 2 (dois) Conselheiros poderao, mediante solicitacdo escrita
ao Presidente, solicitar que uma reunido seja convocada ou que itens sejam incluidos
na ordem do dia. As solicitacdes de inclusdo ou exclusdo de itens na ordem do
dia/agenda ou a convocacdo de reunides do Conselho de Administracdo, por parte
dos Conselheiros ou mesmo do Diretor-Presidente, devem ser encaminhadas, por
escrito, ao Secretario de Governanga, se nomeado ou diretamente ao Presidente do
Conselho de Administracdo. O Secretario de Governanca deve submeter as propostas

recebidas ao Presidente do Conselho de Administracdo e informar aos Conselheiros
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ou ao Diretor Presidente, conforme o caso, a decisdao do Presidente do Conselho de

Administracgao.

Paragrafo 4°. O Presidente do Conselho de Administracdo presidira as reunides do
Conselho de Administragdo, ressalvadas as hipoteses de auséncia ou impedimento

temporario, previstas abaixo.

Paragrafo 5°. Cada conselheiro terd direito a 1 (um) voto nas deliberacdes do
Conselho de Administracdo, sendo que as deliberagdes do Conselho de Administragao
serdo tomadas por maioria de seus membros presentes na reunido, exceto se de

outro modo estabelecido no Estatuto Social.

Paragrafo 6°. Nas deliberac6es do Conselho de Administracdo, sera atribuido ao

Presidente do 6rgdo o voto de qualidade, no caso de empate na votagao.

Paragrafo 7°. O presidente de qualquer reunido do Conselho de Administragdo nao
devera levar em consideracdo e ndao computara o voto proferido com infragdo aos
termos de qualquer acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, conforme

disposto no artigo 118 da Lei das S.A.

Paragrafo 8°. Na hipotese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente
do Conselho de Administracdo, o Vice-Presidente exercera as suas funcbes. Caso a
Assembleia Geral ndao tenha deliberado pela nomeacdo de um Vice-Presidente, na
hipétese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente, as fungbes do
Presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho de Administragao indicado
pelo Presidente ou, na auséncia dessa indicacdo, por qualquer dos demais membros
do Conselho de Administracao, eleito pela maioria dos Conselheiros presentes em

reunido.

Paragrafo 9°. Na hipotese de vacancia permanente do Presidente do Conselho de
Administracdo, o Vice-Presidente automaticamente assumira o cargo, se nomeado, e
devera ser convocada uma reunido do Conselho de Administragcdo em até 30 (trinta)
dias a partir da data de vacéncia, para a nomeagao de novo Presidente do Conselho
de Administracdo que devera assumir o cargo, até o término do prazo do mandato

original.

Paragrafo 10. No caso de auséncia ou impedimento temporario, de membro do
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Conselho de Administracdo, tal membro ausente ou temporariamente impedido
poderda ser representado nas reunides do Conselho de Administragdo por outro
membro indicado por escrito, o qual, além do seu proéprio voto, expressara o voto do

membro ausente ou temporariamente impedido.

Paragrafo 11. Todas as deliberagdoes do Conselho de Administracdo constardo de

atas lavradas no livro de Atas de Reunides do Conselho de Administragao.
Capitulo IV - Fungdes, Deveres e Responsabilidades

Artigo 89. Compete ao Conselho de Administracao, além de outras atribuicbes que

Ihe sejam cometidas por lei ou pelo Artigo 20 do Estatuto Social:
l. fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia;

Il. aprovar e rever o orgamento anual, o orcamento de capital, o plano de
negdcios e o plano plurianual da Companhia e de sociedades controladas,
sob controle ou grupo controlador da Companhia, conforme definido no
artigo 116 da Lei das S.A. ("Controladas”);

M. aprovar o coédigo de conduta da Companhia e as politicas corporativas
relacionadas a: (i) divulgacdo de informacdes e negociacdo de valores
mobilidrios; (ii) gerenciamento de riscos; (iii) transacbes com partes
relacionadas e administracdo de conflitos de interesses; (iv) remuneracao

de administradores; e (v) indicacdo de administradores;

V. eleger e destituir os Diretores, definir suas atribuicdes e fixar sua
remuneracao, dentro do limite global da remuneragdo da administracao

aprovado pela Assembleia Geral;

V. fiscalizar a gestao dos Diretores; examinar a qualquer tempo os livros e
papéis da Companhia; solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou

em vias de celebracao e de quaisquer outros atos;

VI. escolher e destituir os auditores independentes, bem como convoca-los para
prestar os esclarecimentos que entender necessarios sobre qualquer

matéria;
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VII. apreciar o relatério da administracdo, as contas da Diretoria e as
demonstragoes financeiras da Companhia e deliberar sobre sua submissao a

Assembleia Geral;

VI submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinacdo do lucro
liquido do exercicio, bem como deliberar sobre o levantamento de balangos
semestrais, ou em periodos menores, e o pagamento ou crédito de
dividendos ou juros sobre o capital proprio decorrentes desses balancos,
bem como deliberar sobre o pagamento de dividendos intermediarios ou
intercalares a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros,

existentes no ultimo balanco anual ou semestral;

IX. apresentar a Assembleia Geral proposta de dissolugdo, fusdo, cisdo e
incorporacao da Companhia e de incorporacao, pela Companhia, de outras
sociedades, bem como autorizar a constituicao, dissolucao ou liquidacao das

Controladas;

X. deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral, quando julgar

conveniente ou no caso do artigo 132 da Lei das S.A.;

XI. autorizar a emissao de agdes da Companhia, nos limites autorizados no
artigo 60 do Estatuto Social, fixando o numero, o preco, o prazo de
integralizacao e as condigbes de emissao das agdes, podendo, ainda, excluir
o direito de preferéncia ou reduzir o prazo minimo para o seu exercicio nas
emissdes de agOes, bonus de subscricdo e debéntures conversiveis, cuja
colocagao seja feita mediante venda em bolsa ou por subscrigdo publica ou
mediante permuta por acdes em oferta publica para aquisicdo de controle,

nos termos estabelecidos em lei;

XILI. dentro do limite do capital autorizado, conforme previsto no paragrafo Unico
do artigo 6° do Estatuto Social: (i) deliberar a emissdo de boOnus de
subscricdo e de debéntures conversiveis; (ii) de acordo com o plano
aprovado pela Assembleia Geral, deliberar a outorga de opcdo de compra de
acoes aos administradores e empregados da Companhia ou de suas
Controladas, com exclusdo do direito de preferéncia dos acionistas na

outorga e no exercicio das opgdes de compra; e (iii) aprovar aumento do
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capital social mediante a capitalizacdo de lucros ou reservas, com ou sem

bonificacdo em acgoes;

XIII. deliberar, por delegacdo da Assembleia Geral, quando da emissdo pela
Companhia de debéntures conversiveis em agdes que ultrapassem o limite
do capital autorizado, conforme previsto no § 29 do artigo 6° do Estatuto
Social, sobre: (i) a época e as condicbes de vencimento, amortizagdo ou
resgate; (ii) a época e as condicbes para pagamento dos juros, da
participacdo nos lucros e de prémio de reembolso, se houver; e (iii) o0 modo

de subscricdo ou colocagdao, bem como a espécie das debéntures;

XIV. deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, podendo as debéntures,
de qualquer das classes, ser de qualquer espécie ou garantia, observando,

se aplicavel, o disposto no item XIV do artigo 12 do Estatuto Social;

XV. deliberar sobre a negociacdo com agdes de emissao da Companhia para
efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e respectiva

alienacao, observados os dispositivos legais pertinentes;

XVI. salvo se previsto no plano de negoécios da Companhia, aprovar qualquer
negocio que demande aporte de capital na Companhia por seus acionistas,
bem como os respectivos cronogramas de aportes, ou qualquer forma de

investimento;

XVII. salvo se previsto no plano de negécios da Companhia, aprovar a participagao
da Companhia e/ou de suas Controladas em contratos com o poder publico,
bem como as alteracdes em tais contratos, neste Ultimo caso,

exclusivamente quando essas alteragdes demandarem aporte de capital;

XVIl.  aprovar a celebracdo de contratos entre a Companhia ou suas Controladas
e qualquer de suas partes relacionadas (conforme definido na politica de
partes relacionadas da Companhia), sendo certo que todas as operacgdes
dessa natureza serdo realizadas em condigOes e praticas de mercado (arms’
length), sempre observando a politica da Companhia e de suas Controladas
para operacdes com partes relacionadas, que devera ter como principio

basico condicGes comutativas e a tomada de preco concorréncia no mercado;
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XIX. salvo se previsto no plano de negdcios, (i) autorizar a disposicdo onerosa ou
gratuita e/ou a oneracdo de ativos da Companhia, (ii) a aquisicao de ativos
pela Companhia, e (iii) qualquer endividamento, em uma Unica operacdo, de
valor igual ou superior a 5% (cinco por cento) e limitado a 10% (dez por
cento) do ativo total da Companhia calculado de forma consolidada, a partir

do ultimo balango patrimonial auditado disponivel;

XX. aprovar a celebragao de acordos de acionistas ou quotistas envolvendo as

Controladas;

XXI. (i) aprovar orientacdo de voto a ser proferido nos drgdos societarios
competentes das Controladas, em matéria de remuneracdo, beneficios de
quaisquer naturezas e a participacdao dos administradores nos lucros das
Controladas; e (ii) aprovar eventuais modificagdes nas atuais politicas de
fixacdo de remuneracgdo, de beneficios e de participacdo dos administradores
nos lucros das Controladas ja existentes e aprovados pelos o6rgaos

competentes das Controladas;
XXII. aprovar a eleicdo ou destituicao do Diretor-Presidente da Companhia;

XXIll.  salvo se previsto no plano de negdcios da Companhia, aprovar o aumento
do capital social de qualquer Controlada que implique diluicdo ou diminuicao

percentual da participacdo da Companhia;

XXIV. aprovar a mudanca do objeto social das Controladas que resulte em

alteracao da atividade principal desenvolvida pela respectiva Controlada;

XXV. aprovar orientacdo de voto a ser proferido nos 6érgdos societarios
competentes das Controladas, em matéria de distribuicdo de dividendos das
Controladas se a distribuicdo proposta for (i) inferior a participacdo da
Companhia na Controlada, ainda que previsto no estatuto ou contrato social
da Controlada; e/ou (ii) divergente ao disposto no estatuto ou contrato social

da Controlada;

XXVI.  conceder, em casos especiais, autorizagdo especifica para que determinados
documentos possam ser assinados por apenas um membro da Diretoria, do

que se lavrara ata no livro de atas das Reunibes da Diretoria;
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XXVII. aprovar a contratagao da instituicdo prestadora dos servicos de escrituracdo

de acgoes;

XXVIII. elaborar e divulgar parecer fundamentado sobre qualquer oferta publica de

aquisicdo de agdes que tenha por objeto as agdes de emissdao da Companhia;

XXIX.  aprovar seu proprio regimento interno e o regimento interno da Diretoria e
de todos os comités de assessoramento do Conselho de Administragdo, se

houver;

XXX. designar os membros dos comités de assessoramento que vierem a ser

instituidos pelo Conselho de Administracdo ou pelo Estatuto Social;

XXXI.  estruturar um processo de avaliacao do Conselho de Administracdo, de seus

comités de assessoramento e da Diretoria; e

XXXIl. deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pela Diretoria e
pelos comités de assessoramento ao Conselho de Administragao, bem como
convocar os membros da Diretoria para reunides em conjunto, sempre que

achar necessario.

Paragrafo Gnico. O Conselho de Administragao delibera pelo voto da maioria dos

presentes, nos termos do artigo 140, inciso 1V, da Lei das S.A.
Capitulo V - Obrigagées dos membros do Conselho de Administragdao

Artigo 9°. Cada membro do Conselho de Administracdao e, conforme o caso, o

Secretario de Governanga, devera:

I. antes de aceitar seu mandato, consultar as normas vigentes, o Estatuto

Social e este Regimento Interno;
II. dedicar as suas fungdes o tempo e a atengdo necessarios;

III. ser diligente e participar, salvo em caso de impedimento por motivo grave,

de todas as reunides do Conselho de Administracao e, conforme o caso, de
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todas as reunides dos Comités;

Iv. participar das discussdes e votagoes, solicitando a analise dos documentos
relevantes que considere necessarios, durante as discussdes e antes da

votacdo;

V. votar por escrito ou oralmente ou, se preferir, registar desacordos ou

reservas quando aplicavel;

VI. manter confidenciais as informagdes privilegiadas das quais tomar
conhecimento devido ao seu cargo até que sejam divulgadas ao mercado, e
fazer com que os empregados e terceiros de sua confianca também
mantenham tais informagdes confidenciais, nao lhe sendo permitido fazer
uso de tais informacgoes confidenciais da Companhia em beneficio proprio,
nos termos da Politica de Transacbes com Partes Relacionadas e

Administracdo de Conflitos de Interesse da Companhia; e

VII. cumprir com os deveres legais e regulamentares inerentes ao cargo de

membro do Conselho de Administragao.

Artigo 10. Os membros do Conselheiros de Administracdo e, conforme o caso, o

Secretario de Governanga do Conselho de Administracdo nao estdo autorizados a:

I. praticar atos gratuitos as custas da Companhia, em conformidade com o

paragrafo quarto do artigo 154 da Lei das S.A.;

IT. sem a prévia aprovacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracdo, tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em
proveito proprio, bens a ela pertencentes;

III. usar, em beneficio proprio ou de outrem, as oportunidades comerciais de
que tenha conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo, com ou sem
prejuizo a Companhia e as suas subsidiarias;

V. receber vantagem indevida ou desproporcional devido ao exercicio do cargo;

V. adquirir, com o objetivo de revender com lucro, bem ou direito notadamente
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necessario a Companhia ou que esta deseje adquirir; ou

VI. omitir-se no exercicio de suas fungdes e na protecdo dos direitos da

Companhia e de suas subsidiarias.
Capitulo VI - Orcamento do Conselho

Artigo 11. O Conselho de Administragdo tera seu orgamento préprio,
compreendendo as despesas referentes a consultas a profissionais externos para
obtencdo de subsidios externos em matérias de relevancia para a Companhia,
programas de capacitacdo ou formagao de opinidao sobre determinados temas, bem
como o reembolso de despesas necessarias ao funcionamento do Conselho de

Administracdo, e de seus Comités de assessoramento que vierem a ser instituidos.

Artigo 12. Independentemente de previsdo no orcamento, a Companhia
reembolsara os membros do Conselho de Administracdo e membros de Comités de
todos os custos e despesas razoaveis, incluindo despesas de deslocamento e
hospedagem incorridos quando agindo em nome e no interesse da Companhia, e/ou
para participar de reunidoes do Conselho de Administracdo, dos Comités ou de

Assembleias Gerais.
Capitulo VII - Disposicoes Gerais

Artigo 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, nos
termos da lei e regulamentos aplicaveis e do Estatuto Social. O Conselho de

Administracdo, como érgdo colegiado, devera dirimir quaisquer davidas existentes.

Artigo 14. O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de
Administracdo, encontra-se em vigor a partir da data de sua aprovacao e somente

podera ser modificado por deliberacdo do Conselho de Administracao.
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