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CAPITULO I - COMITE DE ESG

Artigo 1°. O Comité de ESG (“Comité”), érgao ndo estatutario de carater permanente,
e regido por este Regimento, pelas politicas e normas internas especificas, tem como
objetivo assessorar o Conselho de Administracdo no desenvolvimento e
implementacdo da Estratégia de ESG, que inclui as diretrizes e atos corporativos na
gestdo de questdes ambientais, sociais e de governanga (ESG - Environmental,
Social and Governance).

§10. A Estratégia de ESG estabelecerd como a Igua Saneamento conduzira seus
negocios e prestara seus servigos hoje e no futuro tendo em vista seus impactos e
consequéncias sobre a diversidade da sua forga de trabalho, mudancas climaticas,
engajamento de partes relacionadas, investimento social privado e estratégias de
mitigacdo de riscos socioambientais, entre outros

§ 29 O Comité reportar-se-a ao Conselho de Administracdo, atuando de forma
independente em relagdo a Diretoria da Companhia.

§ 3°. Tendo o Comité a funcdo de assessoramento do Conselho de Administracao,
decisdes, politicas e medidas propostas por ele dar-se-do na forma de
recomendacdes ao Conselho de Administracdo fundamentados, sempre que
necessario, por pareceres técnicos.

CAPITULO II - DA COMPOSIGCAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE

Artigo 2°. O Comité serd composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
integrantes, selecionados pelo Conselho de Administracdo, considerando em sua
formacao:

(a) dois integrantes efetivos do Conselho de Administracdo da Igua ou
representante(s) indicado(s) pelos acionistas; (b) profissionais externos da area com
notdrio saber no conjunto de temas e abordagens que compdem a sustentabilidade
empresarial.

Artigo 39°. Os integrantes do Comité escolherdo, entre eles, um Coordenador cabendo
a este organizar e conduzir as atividades do Comité, o que inclui:

a) sugerir um calendario de atividades para o ano;

b) definir a pauta, convocar, instalar e coordenar as reuniées do Comité;

c) representar o Comité junto aos demais 6rgdos de governanca da Companhia,
d) reportar ao Conselho de Administracdo as atividades realizadas pelo Comité.

Artigo 4°. Além dos membros do Comité definidos pelo artigo 2° acima, o Conselho
de Administracdo indicard como membro participante sem direito a voto um
representante da Companhia escolhido entre os seus Diretores Executivos para:

a) contribuir com uma visdao mais proxima do cotidiano e realidade operacional da
companhia para as discussdes do Comité;
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b) apresentar as propostas da administracdo da companhia para o Comité quanto a
Estratégia de ESG, o Plano de ESG e o painel de metas e indicadores de ESG assim
como quaisquer outros temas relevantes que achar pertinente;

c) reportar sobre o painel de metas e indicadores de ESG aprovado pelo Conselho de
Administracdo

Artigo 59. O Comité reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada dois meses ou, em
carater extraordinario, sempre que convocado pelo Coordenador ou pelo Presidente
do Conselho de Administragao.

Artigo 6°. O mandato dos integrantes do Comité tera prazo de 2 anos, ampliado por
igual periodo, com a mesma composicdo, se assim for a vontade do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico. Caso haja desisténcia ou falta em 3 (trés) reunibes sucessivas por
parte de algum integrante do Comité, o Coordenador ou qualquer outro integrante
do Comité podera solicitar ao Presidente do Conselho de Administracdo a indicacao
de um novo integrante ou, se for o caso, uma reunidao do Conselho de Administracao
para deliberar sobre a eleicdo de um novo integrante.

Artigo 7°. A remuneracdo individual dos membros do Comité sera proposta pelo
Conselho de Administracao.

Artigo 8°. Os integrantes do Comité deverdao manter total e absoluto sigilo acerca de
qualquer informacdo relevante da Companhia, ndo podendo, sob nenhuma hipoétese,
extrair qualquer vantagem para si ou terceiros, dos fatos discutidos nas reunides do
grupo.

Artigo 9°. O Coordenador requisitard da direcdo da companhia a cessdao de um(a)
profissional para exercer o papel de secretario(a), cabendo a ele(a) redigir as atas e
oferecer apoio operacional a correta e adequada realizacdo das reunioes.

Artigo 10°. As convocagoes para reunides do Comité serdo realizadas via e-mail, com
antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias da data da reunido e conforme agenda
anual previamente estabelecida. Deverdo especificar data, hora, local e pauta. Se
houver material de apoio, ele devera ser anexado no e-mail para andlise prévia dos
integrantes do Comité.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo 11. Sem prejuizo de outras obrigacdes que |he sejam determinadas pelo
Conselho de Administracdo em situacdes de excecdo, serdo atribuicoes do Comité:

a) revisar a Estratégia de ESG da companhia e, se considerar a Estratégia adequada,
recomendar ao Conselho de Administracdo a sua aprovacao observadas as melhores
praticas de mercado e as legislacGes e regulamentacbes aplicaveis em vigor.

b) revisar o Plano de ESG da companhia que consolidara os seus planos de acdo,
projetos, propostas e iniciativas de ESG assim como a forma como serdo organizados



»
= /GU
N

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ESG

0s processos internos e estruturas organizacionais para a implementacao do Plano
pela companhia, sugerindo e recomendando mudangas para buscar a sua aderéncia
e alinhamento com a Estratégia de ESG aprovada pelo Conselho de Administracdo.

c) revisar o painel de metas e indicadores do Plano de ESG da companhia e
eventualmente recomendar a sua aprovacao ao Conselho de Administracao passando
a acompanhar e monitorar rotineiramente a execucao do Plano de ESG e os seus
indicadores

d) no curso do monitoramento descrito no item (c) acima, dar conhecimento ao
Conselho de Administracdo e ao Comité de Auditoria de situagbes envolvendo temas
e abordagens de ESG com potencial risco para a imagem, reputacdo e patrimonio da
Companhia

e) solicitar anadlises de risco na area de ESG sempre que julgar necessarias e
oportunas para o esforgo de prevencao ou a gestdao adequada do ESG

f) recomendar ao Conselho de Administragdo a aprovagdo de normas e
procedimentos corporativos relacionados com as questdes de ESG, assim como das
acOes para a sua divulgagao e para o monitoramento do seu cumprimento;

g) rever os relatérios de ESG, as comunicagles institucionais e as iniciativas com
repercussdo publica relativas a ESG e recomendar e sugerir ao CA mudangas e
eventuais aperfeicoamentos

h) recomendar a adesdo ou continuidade em “Protocolos”, “Principios”, “Acordos” e
“Tratados” nacionais ou internacionais, direta ou indiretamente relacionados com
ESG

i) recomendar ao Comité de Pessoas, sempre que julgar necessario, programas de
desenvolvimento de pessoas que ajudem a formar repertério de conhecimento Util e
aplicavel; e a fortalecer a cultura de ESG na Companhia.

j) manter estreita cooperagdo e coordenacdo com os Comités de Auditoria e de
Pessoas nos assuntos e eventos que sejam de interesse ou responsabilidade
transversal podendo isto se dar através de comunicagoes, participacdo de membros
de um comité em reunides de outro, reunides conjuntas ou outros meios que forem
adequados ao contexto, circunstancias e necessidades do assunto ou evento.

Artigo 12. Quaisquer membros do Comité, e também executivos da Companhia,
poderdo fazer sugestdes de temas ao Coordenador.

Artigo 13. Idealmente, as deliberagdes do Comité serdo tomadas em consenso. Caso
0 consenso ndo seja possivel, elas serdo por maioria de voto, desde que haja quérum
com a metade dos integrantes. Cada membro do Comité tera direito a 1 (um) voto,
cabendo ao Coordenador, além do seu préprio voto, o voto de minerva no caso de
empate. Sem quérum, o Coordenador devera convocar, em carater de urgéncia,
uma reunido extraordinaria.

Artigo 14. Se julgar necessario o Coordenador podera recorrer a participacdo de
consultores externos ou colaboradores da Companhia como apoio técnico em uma
reunido do Comité.
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Artigo 15. As atas devem registrar, com rigor de detalhe, orientacoes,
recomendacbes e conclusbes do Comité, destacando os principais pontos de
discussdo, inclusive os divergentes, a relacdo dos integrantes presentes, as
justificativas de auséncias, e os encaminhamentos necessarios solicitados.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 16. Este Regimento passa a vigorar na data de sua aprovacao pelo Conselho
de Administragao.

Artigo 17. A partir da sua aprovacao, o Regimento devera ser imediatamente
observado e respeitado pela Companhia, seus diretores, colaboradores, membros do
Comité e membros do Conselho de Administragdo efetivos ou suplentes.

Artigo 18. Eventuais casos omissos ou conflitantes a este Regimento e as duvidas de
interpretacdo de seus dispositivos serdo dirimidos pelo Conselho de Administracgao.



